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o CEASA CAUPIAS

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPIMAS 5.A.

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A
Rodovia Dom Pedro I - Bairro Bardo Geral - CEP 13082-902 - Campinas - SP
Km 140,5 Pista Norte

CEASA-PRESIDENCIA/CEASA-A/CEASA-A-AL/CEASA-A-AL-ALC/CEASA-A-AL-ALCD

TERMO DE REFERENCIA

Campinas, 02 de agosto de 2023.

Contrato N° 033/2023
Vigéncia do Contrato: 07/08/2023 a 06/05/2027

1. OBJETO

1.1.  Contratacao de entidade especializada na integracao de jovens ao mercado de trabalho, por contrato
de 6 horas em conformidade com a lei da aprendizagem 10.097/2000, para atuarem nas dependéncias da
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A. — CEASA/Campinas, mediante o
fornecimento de condicdes de trabalhos adequadas e com acompanhamento de supervisores estabelecidos
pela central.

1.2.  Sintese dos itens, quantidades e unidades:

Item Descricao do Servi¢o Quantidade | Unidade

1 Aprendizes com contrato de 06 horas diarias 10 Aprendiz

1.3. A contratagdo serd sob demanda, e os quantitativos sdo estimados, ndo constituindo assim, crédito
em favor da Contratada, servindo apenas de previsdo da execuc¢do do objeto durante a vigéncia do
contrato. Assim, a CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A. n3o estd obrigada a
consumir uma quantidade minima do objeto, ficando a seu exclusivo critério a definicdo da quantidade e
do momento das solicitagdes ao fornecedor Contratado.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.  Programa de trabalho Jovem Aprendiz ¢ regulamentado pela Lei 10.097/2000, que determina que as
empresas incluam formalmente jovens no seu quadro de funcionarios por meio de um contrato de trabalho
com duragdo de 11 a 24 meses. Isso quer dizer que todas as empresas de médio e grande porte estdo
obrigadas a contratarem adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos. Trata-se de um contrato especial de
trabalho por tempo determinado e com carga horaria educacional previamente definida.

2.2 A cota de aprendizes esta fixada entre 5%, no minimo, ¢ 15%, no maximo, por estabelecimento.
O namero deve ser calculado sobre o total de empregados cujas fungdes demandem formacgao profissional.
As fragdes de unidade dardo lugar a admissdo de um aprendiz (art. 429, caput da CLT).

3. ESPECIFICACOES TECNICAS DO SERVICO

3.1. Os jovens serdo contratados pela CONTRATANTE como aprendizes mediante aprovagcdo em
processo seletivo interno elaborado pela mesma;
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3.2. A CONTRATADA devera encaminhar os jovens a CONTRATANTE para participar de processo
seletivo interno a partir do recebimento das caracteristicas da vaga e perfil;

3.3. Realizar a contratacdo e todo o acompanhamento administrativo, educativo e disciplinar do contrato
de trabalho do jovem aprendiz na empresa CONTRATANTE.

3.4. As atividades praticas a serem exercidas pelos jovens aprendizes serdo de natureza administrativa,
tais como: organizagdo e arquivamento de documentos, manuseio de microcomputadores e copiadoras,
recebimento, controle e entrega de documentos e volumes, atendimento telefonico, recepgao, anotagdes
em geral e outras atividades correlatas, visando a capacitacdo para o exercicio da funcdao de auxiliar
administrativo.

3.5. Os aprendizes executardo as atividades praticas nas dependéncias da CEASA, no entanto,
ocasionalmente poderao também realizar atividades externas.

3.6. A duracdo das atividades préaticas dos jovens aprendizes sera de 06 (seis) horas didrias, com 1 (uma)
hora de intervalo para refeicdo, durante 4 (quatro) dias da semana, totalizando 24 (vinte e quatro) horas
semanais, ficando reservado um dia da semana para a permanéncia do jovem no curso de formagao.

3.7. Os horéarios de atividades praticas dos aprendizes, bem como o dia reservado para o curso de
formacao, serdo definidos pela CEASA, de acordo com necessidade da empresa.

3.8. As atividades tedricas, que deverdo fazer parte da formacdo técnico-profissional metodica dos
aprendizes, serdo ministradas e supervisionadas pela Contratada, em suas dependéncias.

3.9. O contrato do aprendiz com a contratada ndo excedera o prazo maximo de 24 meses e extinguir-se-
a ap0s este periodo de contrata¢do ou ainda antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

c) a pedido do aprendiz;

d) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

e) quando o aprendiz atingir a idade limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes com deficiéncia.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por:

4.1.1. Manter convénios/contratos especificos com instituicdes que lhe dao suporte nas areas de educacao,
assisténcia social e satude, se for o caso;

4.1.2. Oferecer oficinas de capacitagdo aos aprendizes contratados pela CONTRATANTE em acordo com
a lei da aprendizagem;

4.1.3. Apresentar as condigdes exigidas para caracterizacdo do trabalho na CONTRATANTE com os
responsaveis pelos jovens, no caso de menores de idade.

4.1.4. Atender prontamente a CONTRATANTE quanto ao encaminhamento de jovens para processo
seletivo interno a partir do recebimento das caracteristicas da vaga e perfil;

4.1.5. Encaminhar & CONTRATANTE os jovens cadastrados ou cadastra-los a partir do interesse da
mesma;

4.1.6. Orientar o aprendiz no ato da contratagdo, sobre os aspectos legais e técnicos da Lei do Aprendiz;
4.1.7. Preparar e controlar toda a documentacao legal referente ao contrato de trabalho:

4.1.8. Elaborar Termo de Compromisso entre 0 APRENDIZ, RESPONSAVEIS LEGAIS (no caso de
menores) ¢ a CONTRATANTE e disponibilizar o documento para a mesma;

4.1.9. Contratar Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos jovens aprendizes;

4.1.10. Acompanhar a atualiza¢do do plano de atividades que ocorrera por meio de Termos Aditivos
mediante informagdes da CONTRATANTE;
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4.1.11. A CONTRATADA devera disponibilizar uniformes para os aprendizes.

4.1.12. A CONTRATADA devera elaborar a programacao de férias do aprendiz coincidindo,
preferencialmente com um dos periodos de férias escolares, em conformidade com o pardgrafo 2° do
artigo 136 da CLT c/c ao art. 68 do Decreto n® 9.579/2018. 3.6.1. Nos termos do art. 134 da CLT , ¢
permitido o fracionamento de férias do aprendiz, desde que autorizado previamente pela
CONTRATANTE.

4.1.13. Disponibilizar mecanismos de controle de atividades por meio de relatdrios preenchidos
pela liderancga de responsabilidade da CONTRATANTE;

4.1.14. Controlar e acompanhar a elaboragdo do relatorio final do contrato de trabalho, de
responsabilidade da CONTRATANTE;

4.1.15. Avaliar o local de trabalho/instalagdoes da CONTRATANTE, conforme determinagao da Lei.
4.1.16. Comunicar aos responsaveis do aprendiz (menor de idade) quando houver reclamagao da

CONTRATANTE referente a falta de comprometimento / responsabilidades, comportamentos
inadequados, indisciplina e outros e, se for o caso:

4.1.17. Aplicar adverténcia;
4.1.18. Comunicar e efetivar o desligamento.
4.1.19. Verificar, mensalmente, a folha de apontamento de frequéncia dos jovens, conforme

informagdes da CONTRATANTE, e realizar o pagamento das horas trabalhadas, descontando-se as
possiveis auséncias.

4.1.20. Abster de veicular publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autoriza¢do da
CONTRATANTE;
4.1.21. Manter em sigilo todos os dados fornecidos pela CONTRATANTE. Sao consideradas como

informagdes confidenciais todos os documentos, informacdes, conhecimentos e dados, sejam eles
comerciais, técnicos ou de qualquer natureza, tangiveis ou em formato eletronico, que, no curso da
execucdo das atividades da CONTRATADA venham a ser revelados pela CONTRATANTE, com o fim de
fornecer elementos para o pleno cumprimento do Contrato. E de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA firmar Acordo Individual de Manutencdo do Sigilo das Informagdes com seus
empregados de modo a garantir esta questao;

4.1.22. Manter durante toda a vigéncia contratual as obrigagdes assumidas, bem como as condi¢des
de habilitacdo e qualifica¢do exigidas no processo de contratagao;

4.1.23. Executar os servigos dentro dos prazos estipulados pela CONTRATANTE;

4.1.24. Manter a CONTRATANTE informada em conformidade com a lei da aprendizagem

10.097/2000 e as mudancas que ocorrerem durante o periodo contratual;

4.1.25. Estar ciente que os pregos contidos na proposta fornecida pela CONTRATADA incluem
todos os custos e despesas, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracao,
materiais, encargos sociais e trabalhistas, seguros, transporte, lucro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto;

4.1.26. Em havendo necessidade, aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos que se
fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condi¢des da proposta, na forma do preceituado no art. 81, §
1°, da Lei n® 13.303/2016;

4.1.27. O preposto ou representante da CONTRATADA deverd participar da reunido de
inicializac¢do da contratacdo, quando convocado pela CONTRATANTE.

4.1.28. Fornecer os servigos com eficiéncia e eficacia, em perfeitas condicoes, atendendo a todas as
exigéncias contidas neste termo e na proposta apresentada pela CONTRATADA, assumindo como
exclusivamente seus, todos os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto;

4.1.29. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indenizagdes e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho da execucdo do objeto do
contrato, ficando a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;
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4.1.30. A CONTRATADA se compromete a cumprir as determinagdes constantes na Lei n° 13.709
de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e adotara todas as medidas
razoaveis para garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que
utilizem os Dados Protegidos na extensao autorizada na referida LGPD.

4.1.31. A Contratada devera observar rigorosamente as disposi¢des da legislagdo pertinente aos
jovens aprendizes (Lei n° 10.097/2000, Decreto n°® 5.598/2005, Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, Portaria MTE n°® 723/2012) e suas alteragdes.

4.1.32. Devera a Contratada possuir registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente e inscrigdo no CNAP — Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional.

4.1.33. A contratada recrutara e contratara os jovens aprendizes, em conformidade com o disposto
no Art. 15 § 2° inciso I do Decreto Federal n® 5.598, de 01 de dezembro de 2005, cabendo-lhe efetuar os
pagamentos, inclusive dos encargos previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢do de empregadora, sem qualquer participagdo da CEASA.

4.1.34. A Contratada devera manter-se em situagdo regular do ponto de vista da garantia dos
direitos trabalhistas e previdencidrios, bem como da protecdo ao trabalho dos aprendizes. A contratante
podera exigir a qualquer tempo os comprovantes de pagamento referentes a esses direitos.

4.1.35. A contratada deverd assegurar ao aprendiz o salario minimo hora, conforme previsto na
legislacao.
4.1.36. Devera a Contratada proceder o registro e a anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), quanto ao contrato de aprendizagem.

4.1.37. A contratada obriga-se a efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao de competéncia.

4.1.38. A CEASA podera exigir a qualquer tempo os comprovantes de pagamento de salario, vale
transporte e apdlice de seguro.

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1.  Formalizar 8 CONTRATADA as oportunidades de vagas em atendimento a Lei de aprendizagem;

5.2.  Ofertar instalagdes em condi¢des de proporcionar ao aprendiz atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

5.3.  Organizar e realizar processo seletivo interno para escolha dos jovens com perfil mais adequado a
vaga, levando-se em consideracdo também o interesse do candidato;

5.4  Informar a CONTRATADA o nome dos aprovados para a vaga;

5.5. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento para orientar e supervisionar até¢ 10 (dez) aprendizes;

5.6. Assinar 0 Termo de Compromisso ¢ Contrato de Trabalho com os planos de atividades dos
aprendizes;

5.7.  Efetuar mensalmente a CONTRATADA o ressarcimento da folha de pagamento, vale transporte,
vale refei¢do, vale alimentacdo, seguro de vida, plano odontoldgico e encargos trabalhistas; atualmente os
valores de vale refeicao e vale alimentacao aplicados pela CEASA Campinas sao:

a) Vale Refei¢do R$ 943,59 (novecentos e quarenta e trés reais e cinquenta e nove centavos) por més.
b) Vale Alimentagdo R$ 744,06 (setecentos e quarenta e quatro reais e seis centavos) por més.

5.7.1. O ressarcimento do seguro de vida e convenio odontoldgico serdo de acordo com os valores
praticados pela CONTRATADA.

5.8. Efetuar anualmente a CONTRATADA o ressarcimento da cesta de natal, que seré creditada no cartdo
do vale alimentagdo, no més de dezembro no valor de R$ 585,92 (quinhentos e oitenta e cinco reais e
noventa e dois centavos).
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5.9. Elaborar, semestralmente, para todos os aprendizes, o relatorio individual de atividades e
encaminhar para a CONTRATADA;

5.10. Informar a CONTRATADA qualquer problema envolvendo o aprendiz como falta de
comprometimento / responsabilidades, comportamentos inadequados, indisciplina e outros;

5.11. Informar 8 CONTRATADA quando houver necessidade de atualizacdo do plano de atividades por
meio de Termos Aditivos;

5.12. Confirmar a formalizagdo do processo de contratagdo do aprendiz, responsabilizando-se pela
informagdo dos recebimentos das vias de Termo de Compromisso ¢ Contrato de trabalho devidamente
assinados, ndo permitindo o inicio sem a documentacdo completa;

5.13. Manter arquivo e a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de contrato de
trabalho;

5.14. Respeitar as proporgoes estabelecidas em Lei para a contratacdo de aprendizes;

5.15. Cumprir todas as responsabilidades indicadas no contrato de trabalho, zelando pelo seu
cumprimento.

5.16.  Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA;

5.17. Nomear gestor/agente fiscalizador do contrato, que sera responsavel pela fiscalizagdo e controle da
execucdo dos servigos e exigird o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA;

5.18. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente objeto, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

5.19. Realizar a reunido de inicializagcdo da contratagdo com a CONTRATADA, sempre que necessario.

6. VIGENCIA

6.1. O contrato terd vigéncia de 45 (quarenta e cinco) meses, podendo ser prorrogado por acordo entre
as partes, observadas as disposi¢des do art. 71 da Lei Federal n° 13.303/2016 e alteragdes posteriores.

6.2. A prestagdo do servico somente podera ser iniciada apds a emissao e envio do Pedido de Compra a
CONTRATADA, bem como, ap0s realizada a reunido de inicializagdo do contrato entre os representantes
da CONTRATANTE e da CONTRATADA, a critério da CONTRATANTE.

7. PRAZO DE ENTREGA E LOCAL DE REALIZACAO DO OBJETO

7.1. A CONTRATADA encaminhara os estudantes a CONTRATANTE, sempre que solicitado, no prazo
de 07 (sete) dias uteis, promovera todos os encaminhamentos necessarios para a contratacdo e demais
processos pertinentes a administragdo dos mesmos.

7.2. O objeto devera ser entregue na sede da CEASA/Campinas, localizada na Rodovia Dom Pedro, km
140,5 s/n Pista Norte - Jardim Santa Monica, Campinas/SP.

8. DO FATURAMENTO E CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. Antes da emissdo da Nota Fiscal, a CONTRATADA deverd apresentar ao Agente
Fiscalizador/Gestor do Contrato um demonstrativo contendo todos os pagamentos realizados a cada
aprendiz e acordado com a CONTRATANTE. Estando aprovado o demonstrativo, o Agente Fiscalizador
emitira um Relatorio de Avaliagdo da Prestacdo de Servigos, autorizando a emissao da Nota Fiscal;

8.2. O demonstrativo devera conter: periodo trabalho (data e nimero de dias), salario, FGTS, PIS, férias
(se houver), 13° (se houver), seguro, vale transporte, vale alimentagdo, exame médico, e uniforme.
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8.3.  Com a apresentagao do demonstrativo mencionado o Agente Fiscalizador/Gestor do Contrato tera o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para analisar, validar e aprovar o documento apresentado e emitir o
Relatorio de Avaliagao da Prestagdo de Servigos, autorizando a emissao da nota fiscal/fatura;

8.4.  Caso o demonstrativo exigido seja rejeitado, serd devolvido para as corregdes necessarias, com as
informacgdes que motivaram a rejei¢do, contando-se novo prazo para analise, a partir da data de sua
reapresenta¢ao com as corregoes;

8.5. A rejeicdo do demonstrativo ndo aprovado, em hipdtese alguma servird de pretexto para que a
CONTRATADA interrompa o fornecimento e/ou a execugao do servigo;

8.6. Somente apo6s a aprovacdo do demonstrativo ¢ detalhado e com a emissdo do Relatorio de
Aprovacao do Servigo, a CONTRATADA estard autorizada a emitir a Nota Fiscal/Fatura em moeda
nacional (real) correspondente ao fornecimento do(s) produto(s)/servigo(s);

8.7. A nota fiscal deverd constar: a) Necessariamente: a razdo social e o endereco completo da
CEASA/CAMPINAS, a descrigdo detalhada e os valores unitdrios e totais dos produtos/servigos
prestados; b) Preferencialmente: a identificacdo do numero do processo licitatério que deu origem a
contratagdo, ¢ o nimero do Pedido de Compra.

8.8. A Contratada deverd apresentar mensalmente, junto com a nota fiscal, copia da guia de
recolhimento paga referente a FGTS e INSS e demais obrigacdes trabalhistas/previdenciarias pertinentes
aos aprendizes.

8.9. A nota fiscal em sua via original deverd ser entregue na sede da CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A. Para as notas fiscais emitidas eletronicamente, as mesmas
deverdo ser encaminhadas por e-mail: nfe@ceasacampinas.com.br.

8.10. A CONTRATANTE terd 07 (sete) dias Tteis a contar da apresentacdo da nota fiscal, para aceita-la
ou rejeita-la.

8.11. A nota fiscal ndo aprovada sera devolvida para as corregdes necessarias, com as informagdes que
motivaram a sua rejeicao, contando-se o prazo para pagamento, a partir da data de sua reapresentacdo com
as correcoes.

8.12. A devolucdo da nota fiscal ndo aprovada, em hipotese alguma servird de pretexto para que a
CONTRATADA interrompa o fornecimento e/ou a execugdo do servico.

8.13. Caso o servico do objeto desse instrumento se enquadre nas legislagdes do ISSQN, do Imposto de
renda, previdenciaria, PIS/PASEP, COFINS e CSLL, a CONTRATADA ficara sujeita ao seu cumprimento.

8.14. Se a CONTRATADA estiver estabelecida na cidade de Campinas/SP, a CONTRATANTE retera e
recolhera na fonte o valor correspondente ao ISSQN, por substituicdo tributaria, de acordo com a
legislagao municipal em vigor.

8.15. Prazo/Condigdo de pagamento: O valor faturado sera correspondente aos servigos efetuados dentro
do més de referéncia, com base na(s) medigao(des) efetuada(s) e aprovada(s) pelo Agente fiscalizador e/ou
Gestor do contrato ou requisitante e apresentagdo das correspondentes notas fiscais. A CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir da data de aceite da nota
fiscal/fatura.

8.16. A CONTRATANTE sera considerada devedora do valor pago aos aprendizes ¢ aprovados no
demonstrativo.

8.17. Quando o dia do vencimento cair em dias ndo uteis, ou seja, aos sabados, domingos ou feriados, o
pagamento sera realizado no primeiro dia util subsequente.

8.18. Por eventuais atrasos de pagamento, a CONTRATANTE pagard multa de mora a base de 1% (um
por cento) e juros de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado sobre o valor devido a partir do dia
imediatamente posterior a data do vencimento da nota fiscal;

8.19. Os pagamentos serdo efetuados, através de crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ela
indicada, preferencialmente do Banco do Brasil ou através de boleto bancario, sem nenhum 6nus adicional
a CONTRATANTE;

8.20. As notas fiscais ndo poderdo ser negociadas ou dadas em garantia a terceiros.

https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9384183&inf...

6/8



07/08/2023 11:13 SEI/PMC - 8715782 - Termo de Referéncia

9. REAJUSTE E DA REPACTUACAO

9.1.  Sera admitida, por solicitacdo da CONTRATADA, a repactuagdo dos pregos dos servicos desde que
seja observado o interregno minimo de 1(um) ano da data da assinatura do contrato, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando planilha de custo apropriada
para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE;

9.2.  Na repactuacdo dos pregos a planilha de custo deve ser feita com base no valor do salario-minimo
hora dos jovens aprendizes previsto no Art. 59 do Decreto n® 9.579/18.

9.3. Arepactuacao nao interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do
equilibrio econdmico dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

9.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdria por for¢a de instrumento legal,

9.5. Ao solicitar a repactuacao, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variacao dos custos dos
servigos contratados por meio de planilha de custos;

9.6. Para o reajuste da contribui¢do institucional da CONTRATADA bem como dos demais custos
detalhados nas planilhas, poderao ser reajustados anualmente, mediante solicitacdo formal da
CONTRATADA com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos, contendo justificativas para
analise, em sendo aprovado pela CONTRATANTE, podera ser aplicado a variacdo do indice do IPCA —
indice Geral, divulgado pelo IBGE, considerando a data da proposta comercial.

9.7. Nas repactuagdes e reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ou ultimo reajuste;

9.8.  Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

9.9. Serdo objeto de preclusdo os reajustes a que a CONTRATADA fizer jus durante a vigéncia do
Contrato e que ndo forem solicitados até o implemento dos seguintes eventos: a) assinatura do Termo
Aditivo de prorrogacdo contratual; b) data em que o Contrato completa 12 (doze) meses, ou c)
encerramento do Contrato.

9.10. Caso na data da prorrogacdo contratual ou na data em que o Contrato completar 12 (doze) meses,
ainda nao tenha sido divulgada a variacdo do indice no periodo, ou ainda nd3o tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, ficard resguardado o direito ao
futuro reajuste, mediante Clausula a ser inserida no Termo Aditivo nos casos de Contratos sujeitos a
prorrogacao de vigéncia, ou apostilamento previamente autorizado pela autoridade competente nos demais
Ccasos.

9.11. A decisdo sobre o pedido de repactuacao e/ou reajuste deve ser feita no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

9.12. O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagado da variacao dos custos.

9.13.  As repactuacdes e/ou reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorroga¢do contratual, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao
Contrato.

Assina eletronicamente pela CONTRATADA - ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL
PROFISSIONALIZANTE - ESPRO:

Alessandro Medina Saade

Assinam eletronicamente pela CONTRATANTE - CEASA/CAMPINAS:

Everton Antonio Francisco
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JE'I tl’ Documento assinado eletronicamente por JANAINA MARQUES KAVALCIUKI, Usudrio
assinatura Externo, em 03/08/2023, as 16:51, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

‘ eletrénica

JE'I tl’ Documento assinado eletronicamente por Alessandro Medina Saade, Usuario Externo, em
assinatura 03/08/2023, as 17:44, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

‘ eletrbnica

JE'I d Documento assinado eletronicamente por EVERTON ANTONIO FRANCISCO, Chefe de Setor,
assinatura em 04/08/2023, as 08:11, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

i eletrénica
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