o LA AP

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPIMAS 5.A.

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A
Rodovia Dom Pedro I - Bairro Bardo Geral - CEP 13082-902 - Campinas - SP
Km 140,5 Pista Norte

CEASA-PRESIDENCIA/CEASA-A/CEASA-A-AL/CEASA-A-AL-ALC/CEASA-A-AL-ALCD
TERMO DE REFERENCIA

Campinas, 19 de outubro de 2023.

Contrato N° 042/2023
Vigéncia do Contrato: 01/11/2023 a 31/10/2024.

1. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.1. Nao se aplica o estudo técnico preliminar para o objeto em questao.

2. DO OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada para realizar a Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) dos
postos de trabalho da CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A, nas dependéncias da
CEASA Campinas, bem como realizar treinamento de ginastica laboral, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.2. Resumo do item a ser contratado:

Lote | Item Descricao do servigo quantidade unidade

Emissao de laudo/relatorio AET (Analise Ergonomica do
Trabalho) por setor, sendo 187 postos[1], conforme 1 laudo

1 especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia
1
Treinamento mensal de gindstica laboral, conhecida como
“Ergonomia de Conscientiza¢do”, de forma presencial, 12 Servigos de
para todos os colaboradores, em todas as geréncias e/ou treinamento
2 setor da empresa

[1] Referéncia més Junho de 2023

2.2.1. O relatério/laudo da AET deverd ser desenvolvido por setor, no total de 187 postos de trabalho,
conforme distribui¢ao dos quadros abaixo:

1. PRESIDENCIA

Fungao N° trabalhadores

Diretor Presidente 01




Assessor (a) 01

2. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Funcao N¢ trabalhadores

Diretor Administrativo e Financeiro 01

3. DIRETORIA TECNICO OPERACIONAL

Funcao N¢ trabalhadores

Diretor Técnico Operacional 01

4. DEPARTAMENTO DE CHEFIA DE GABINETE

Funcao N° trabalhadores

Gerente de Departamento 01

5. DEPARTAMENTO ADMISTRATIVO E DE RECURSOS HUMANOS

Fungao NP° trabalhadores
Gerente de Departamentos 01
Chefe de Setor 02
Auxiliar Administrativo 04
Assessor (a) 01
Assistente de Departamento Pessoal 04
Motorista 02

6. DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS

Coordenadoria de Compras



Coordenadoria do Almoxarifado

Funcao N° trabalhadores
Gerente de Departamento 01
Chefe de Setor 02
Auxiliar Administrativo 02
Assistente Administrativo | 04
Assessor(a) 01

7. DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL

Coordenadoria Contabil
Coordenadoria de Or¢amento e Financas

Controle Interno

Fungdo N¢ trabalhadores
Gerente de Departamento 01
Chefe de Setor 03
Analista Contabil 02
Contador(a) 01
Assistente Administrativo I 03
Auxiliar Administrativo 01

8. COORDENADORIA DE INFORMATICA

Fungao N¢ trabalhadores
Chefe de Setor 01
Analista de Informatica 02

9. DEPARTAMENTO DE MERCADO DE FLORES

Funcao N° trabalhadores



Gerente de Departamentos 01
Chefe de Setor 01
Auxiliar Administrativo 01
Técnico Mercado | 03
Técnico Mercado 11 02

10. DEPARTAMENTO DE MERCADO E AGRICULTURA

Coordenadoria de Mercado de Hortifruti

Fungao N° trabalhadores
Chefe de Setor 01
Auxiliar Administrativo 01
Assistente Administrativo I 01
Técnico Mercado | 18

Coordenadoria do Departamento de Agricultura

Funcao N¢ trabalhadores
Chefe de Setor 01
Técnico Mercado 11 05

Coordenadoria de Mercado Horto Shopping Ouro Verde

Fungdo N¢ trabalhadores

Chefe de Setor 01

11. DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL

Coordenadoria de Engenharia
Coordenadoria de Manutencao

Coordenadoria de Servigos Gerais




Funcao N° trabalhadores
Gerente de Departamento 01
Chefe de Setor 03
Engenheiro Elétrico 01
Auxiliar Administrativo(a) 03
Assessor(a) 01
Arquiteto(a) 01
Engenheiro(a) Civil 01
Eletricista I 01
Eletricista II 01
Pintor 01
Encanador 01
Auxiliar de Manutengao 01
Auxiliar de Limpeza 01
Motorista 01
Técnico em Telecomunicagdes 01

12. DEPARTAMENTO ALIMENTACAO ESCOLAR

Coordenadoria de Planejamento e Logistica
Coordenadoria de Nutri¢ao

Coordenadoria Administrativo Fiscal

Fungdo N¢ trabalhadores
Gerente de Departamento 01
Chefe de Setor 04
Assistente Administrativo I 02
Auxiliar Administrativo 02
Nutricionista 27
Técnica em Nutrigao 04
Analista Fiscal 01




Almoxarife 01[2]

Conferente 03
Operador de Carga 20
Motorista 08

[2] O Chefe de Setor da area acumula a fungao.

13. DEPARTAMENTO DE BANCO DE ALIMENTOS

Funcio N° trabalhadores
Chefe de setor 01
Conferente 01
Motorista 01
Operador de Carga 02
Auxiliar Administrativo (adaptado pelo INSS) 01
Técnica de Nutricao 01

14. DEPARTAMENTO JURIDICO

Coordenadoria de Procedimentos Legais

Coordenadoria de Contratos

Funcao N° trabalhadores
Gerente 01
Chefe de Setor 02
Advogada 03
Assessor(a) 01
Auxiliar Administrativo (a) 01
Assistente Administrativo I (a) 02

[2] O Chefe de Setor da area acumula a fungao.



2.2.2. Considerando que podera haver criagao/extin¢ao de setores ou admissao/demissao de colaboradores,
a proponente deverd considerar 5% para mais ou para menos, do total de postos relacionados neste
instrumento.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O objetivo principal da contratagdo ¢ trabalhar de forma preventiva quanto a ag¢des direcionadas a
promogao de saude, a prevencao de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também de ocorréncias
de acidente em servico, com o intuito de colaborar na reducao dos niveis de auséncia ao trabalho e
controlar o indice anual de absenteismo.

3.2. Outro ponto, € promover a adapta¢do das condicdes fisicas de trabalho dos colaboradores, buscando

propiciar o0 maximo de conforto e seguranga com emissdao de Relatorio de Anélise Ergondmica do
Trabalho, seguindo a metodologia estabelecida pela Norma Regulamentadora (NR) n° 17, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

3.3. E por fim, o aspecto a ser pontuado ¢ que inexiste no quadro funcional da CEASA profissionais
habilitados para realizagao da analise do objeto da contratagdo.

4. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

4.1. A proponente devera realizar a Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) de todos os postos de
trabalhos relacionados neste instrumento, incluindo a elaboragdo de relatéorio e a sugestio de
implementagao de medidas de conscientizagao.

4.2. Devera a proponente observar a Norma Regulamentadora n. 17 (NR 17) e recomendagdes das Normas
Técnicas ABNT (NBR ISO n°® 11.226:2013 e n°® 11.228-3:2014, versao corrigida para 2015, e ainda as
NBR n° 13966:2008 e n° 13967:2011), sem prejuizos da utilizagdo das demais normas complementares
e/ou auxiliares atualizadas que estabelecam os parametros de ergonomia e permitam a adaptacdo das
condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o
maximo de conforto, seguranca e desempenho de forma totalmente eficiente.

4.3. O Relatério de Analise Ergonomica do Trabalho (AET) devera conter no minimo:

a) Descricdo, afericao e andlise das condi¢des ambientais dos locais de trabalho (calor, luminosidade,
umidade, ruido, e demais exigéncias da NR 17 ndo especificado neste instrumento);

b) Identificacdo e estudo dos processos utilizados no desenvolvimento das atividades;

c) Descrigdo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem ao mobiliario, utensilios,
ferramentas, espaco fisico para execucao do trabalho e condi¢cdes de posicionamento e segmentos
corporais;

d) Avaliagdo do mobiliario e equipamentos frente as atividades (hora x homem x trabalho);

e) Analise das condicdes de trabalho referentes as atividades de digitacdo, levantamento de carga, de
transporte e descarga individual de materiais, mobilidrio, equipamentos, sobrecarga muscular estatica ou
dinadmica do pescoco, ombro, dorso e membros superiores e inferiores;

f) Avaliagdo da adaptacdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos colaboradores;

g) Avaliagdes qualitativa e quantitativa dos riscos ergondmicos, por metodologia indicada nas normas
técnicas (NBR ISO);

h) Recomendacdes técnicas para melhorias das condi¢des de trabalho;

1) Implantacao de medidas de controle (plano de agao);



J) sugestdoes para corrigir as falhas detectadas na andlise ergonomica com indicagdo das dimensoes,
formas, concep¢do ou outras informacdes necessdrias para a resolucdo dos problemas detectados na
analise ergondmica (Ergonomia de Correcao);

k) Registros fotograficos e filmagens das tarefas analisadas (o levantamento fotografico e as filmagens
utilizadas para estudo dos riscos ergondmicos deverdo acompanhar o documento final);

1) Além da avaliagdo individual dos colaboradores, deverdo ser analisados seus ambientes de trabalho e a
execugdo do trabalho em si;

m) O laudo/relatorio AET devera ser emitido em parcela tnica, a saber:

1) a visita para fins de analise dos postos e ambientes de trabalho devera acontecer em até 10 dias corridos,
a partir da assinatura do contrato, acompanhado do gestor e/ou fiscal do contrato;

i1) ap6s a conclusdo das visitas, devera o profissional emitir o laudo/relatorio em até 10 dias uteis, a qual
devera ser conferido pelo gestor e/ou fiscal do contrato;

iil) na impossibilidade do gestor/fiscal acompanhar, participar ou aprovar qualquer acdo em relagdo ao
referido contrato, ficara a (o) gerente da area responsavel em cumprir as obrigacdes do gestor/fiscal.

4.4. Devera a proponente disponibilizar profissional capacitado para implantar a chamada “Ergonomia de
Conscientizaciao”, sendo necessario realizar o treinamento em todos as setores/geréncias, com o objetivo
de capacitar o colaborador a usufruir os beneficios de seu posto de trabalho, tais como postura correta,
uso adequado de mobilidrios e equipamentos, implantacao de pausas, ginastica laborativa (antes, no meio
e depois da atividade), entre outras orientagdes correlatas ao objeto;

a) Apos o treinamento, de forma mensal e presencial, a proponente devera disponibilizar arquivo digital
com imagens, silhuetas semelhantes as usadas durante o treinamento, que ficardo disponiveis nos murais
dos locais de trabalho, para conscientizag@o e pratica diaria do que foi ministrado, no prazo de até 1 dia
util.

b) os treinamentos mensais deverdo ser realizados, de forma presencial, em todas as salas da
Administragdo da CEASA Campinas, a saber: prédio administrativo, Departamento da Alimentagao
Escolar, Banco de Alimentos, Geréncia do Mercado de Flores e Geréncia de Mercado e Agricultura.

4.5. O relatorio e o treinamento deverdo ser realizados por equipe de especialistas em estudos
ergondmicos e riscos ambientais a saude, sendo que o responsavel pela elaboracdo da AET e treinamento
devera ser pessoa legalmente habilitada para tal atividade, nos termos da NOTA TECNICA
N.287/2016/CGNOR/DSST/SIT, do Ministério do Trabalho;

a) considera-se especialista o profissional com formagao em curso superior, com pleno conhecimento em
Ergonomia, comprovado através de especializa¢do na area de Ergonomia.

4.6. O julgamento das propostas devera ocorrer de acordo com a apresentacao do menor preco.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Fornecer os produtos/servicos com eficiéncia e eficacia, em perfeitas condigdes, atendendo a todas as
exigéncias contidas neste termo e na proposta apresentada pela CONTRATADA, assumindo como
exclusivamente seus, todos os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto.

5.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
agente fiscalizador e/ou gestor do contrato ou requisitante, os produtos/servi¢os entregues ou efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des que estiverem em desacordo com as especificagcdes e
proposta da CONTRATADA.



5.3. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus colaboradores, por todas as despesas decorrentes da execugao
do objeto, diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdencidrios e de ordem de classe, seguros de acidentes, indenizagdes e quaisquer outras que forem
devidas aos seus empregados no desempenho da execu¢do do objeto do contrato, ficando a
CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.

5.4. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridas em dependéncias da CEASA
Campinas.

5.5. Apresentar 8 CONTRATANTE, quando necessario, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo
ao local da CONTRATANTE para a execugdo do objeto.

5.6. Em havendo necessidade, aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem
indispensaveis em montante de até 25%, sempre nas mesmas condi¢cdes da proposta, na forma do
preceituado no art. 81, § 1°, da Lei n® 13.303/2016.

5.7. Ressarcir os eventuais prejuizos causados 8 CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucao dos servigos contratados ou por extravio, roubo ou
furto de quaisquer bens.

5.8. Responder pelos danos de qualquer natureza que venham sofrer seus empregados e terceiros, em
razdo de acidentes ou de a¢do, ou de omissdo dolosa ou culposa, de empregados, prepostos da empresa ou
de quem a represente.

5.9. Executar os servigos e/ou fornecer os produtos dentro dos prazos estipulados pela CONTRATANTE.

5.10. Manter durante toda a vigéncia contratual as obriga¢des assumidas, bem como as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo de contratagao.

5.11. Manter em sigilo sob todos os dados fornecidos pela CONTRATANTE. Sao consideradas como
informagdes confidenciais todos os documentos, informagdes, conhecimentos e dados, sejam eles
comerciais, técnicos ou de qualquer natureza, tangiveis ou em formato eletronico, que, no curso da
execugdo das atividades da CONTRATADA venham a ser revelados pela CONTRATANTE, com o fim de
fornecer elementos para o pleno cumprimento do Contrato. E de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA firmar Acordo Individual de Manutencdo do Sigilo das Informag¢des com seus
empregados de modo a garantir esta questao.

5.12. A CONTRATADA se compromete a cumprir as determinagdes constantes na Lei n® 13.709 de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD).

5.13. Abster de veicular publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
CONTRATANTE.

5.14. Estar ciente que os precos contidos na proposta fornecida pela CONTRATADA incluem todos os
custos e despesas, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragao,



materiais, encargos sociais e trabalhistas, seguros, transporte, lucro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto.

5.15. A CONTRATADA se obriga a cumprir as regras ¢ Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho e devera adotar todas as precaucdes adicionais que o Departamento de Seguranca da
CEASA CAMPINAS achar necessarias para a protecdo de todos os envolvidos, de acordo com o
Regulamento de Seguranca disposto no ANEXO I-B, quando aplicavel.

5.16. A empresa CONTRATADA devera se comprometer a seguir as disposi¢des contidas no Codigo de
Conduta e Integridade da CEASA Campinas disponivel no link:
http://www.ceasacampinas.com.br/sites/ceasacampinas.com.br/files/info/arquivos/transparencia/co

digo de conduta e integridade.pdf, disponivel no sife www.ceasacampinas.com.br, no [link
“Transparéncia” e zelar pela aplicagdo dos principios nele estabelecidos, assinando o Termo de
Observancia ao Codigo de Conduta e Integridade da CEASA Campinas — Anexo [-A, no momento da
formalizagdo da contratagao.

5.17. O preposto ou representante da CONTRATADA devera participar na sede da CONTRATANTE da
reunido de inicializagdo da contratacao, quando convocado pela CONTRATANTE.

5.18. E vedado 8 CONTRATADA a negociagio ou a dagdo em garantia das notas fiscais decorrentes dessa
contratacao.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Fornecer a CONTRATADA todas as informag¢des necessarias a realizacdo dos servigos ou
fornecimento dos produtos, devendo especificar os detalhes necessarios a perfeita consecucao dos
mesmos.

6.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas.

6.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos produtos ou servicos recebidos com
as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta apresentada pela CONTRATADA, para
fins de aceitacao e recebimento definitivo.

6.4. Efetuar o pagamento nas condig¢des e pregos ajustados.
6.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada.

6.6. Rejeitar os produtos e/ou a prestagdo dos servicos que estejam em desacordo as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia.

6.7. Nomear gestor/agente fiscalizador do contrato, que serd responsavel pela fiscalizacdo e controle da
execucdo dos servigos ou fornecimento e exigira o cumprimento de todos os compromissos assumidos
pela CONTRATADA.

6.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no
fornecimento dos produtos/servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias para
substitui¢do, reparo ou correcao.



6.9. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente objeto, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. GARANTIA E SUPORTE

7.1. Nao se aplica a garantia e suporte para o objeto em questao.

8. DO FATURAMENTO E CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal/fatura em moeda nacional (real), correspondente ao
fornecimento do(s) produto(s)/servigo(s) abaixo:

a) para o item 1, relacionado na planilha do subitem 2.2, do Termo de Referéncia “Emissdao de
laudo/relatorio AET”: apdés a apresentagdo do referido documento e conferido e aprovado pelo
gestor/fiscal do contrato, a contratada deverd emitir a nota fiscal/fatura em moeda nacional (real),
correspondente ao fornecimento do(s) produto(s)/servigo(s);

b) para o item 2, relacionado na planilha do subitem 2.2, do Termo de Referéncia “Treinamento mensal de
ginastica laboral”: a contratada devera emitir mensalmente, no més subsequente, ap6s a prestagdo dos
servicos, a nota fiscal/fatura em moeda nacional (real), correspondente ao fornecimento do(s)
produto(s)/servico(s).

8.1.1. Até o 3° (terceiro) dia util do més posterior ao da execucdo dos servigos, antes da emissdo da Nota
Fiscal, a CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal/Gestor do Contrato ou requisitante o Relatorio das
medigdes dos trabalhos executados no periodo em referéncia acompanhado das certiddes negativas de
débitos ou certiddes positivas de débitos com efeito de negativa e a comprovacdo do cumprimento de
todas as obrigagdes trabalhistas previstas na CLT e no Acordo e ou Convengdo Coletiva da Categoria, € o
cumprimento das obrigacdes tributarias, fiscais e assessorias do més anterior ao servigo prestado.

8.1.2. Com a apresentagdo dos documentos, o Fiscal/Gestor do Contrato ou requisitante tera o prazo de até
05 (cinco) dias uteis para analisar, validar e aprovar os documentos apresentados e autorizar a emissao da
nota fiscal.

8.1.3. Caso os documentos sejam rejeitados, serdo devolvidos para as correcdes necessarias, com as
informagdes que motivaram a rejei¢ao, contando-se novo prazo para andlise, a partir da data de sua
reapresentacdo com as devidas corregdes.

8.1.3.1. A rejeigdao dos documentos, em hipotese alguma servird de pretexto para que a CONTRATADA
interrompa o fornecimento e/ou a execugdo do servigo.

8.1.4. Somente apos a aprovagdo dos documentos pelo Fiscal/Gestor do Contrato ou requisitante, a
CONTRATADA estara autorizada a emitir mensalmente, no més subsequente a prestacao dos servicos,
nota fiscal em moeda nacional abrangendo o més vencido, correspondente ao fornecimento do(s)
servigo(s) efetivamente prestados.

8.1.5. O Fiscal/Gestor do Contrato ou requisitante da CONTRATANTE tera o prazo de 01 (um) dia 1til, a
contar da apresentacdo do documento fiscal / NF, para aprova-lo ou rejeita-lo.



8.1.5.1. O documento fiscal ndo aprovado pelo Fiscal/Gestor sera devolvido a CONTRATADA para as
necessarias corre¢des, com as informagdes que motivaram sua rejei¢do, contando-se o prazo estabelecido
no item anterior, a partir da data da reapresentacdo da nota fiscal/fatura o que, consequentemente,
provocara a prorrogagao do pagamento sem qualquer 6nus adicional a CEASA Campinas.

8.1.6. A CONTRATANTE efetuara o pagamento da nota fiscal emitida pela CONTRATADA em até 07
(sete) dias uteis apos o aceite da nota fiscal pela CONTRATANTE.

8.1.6.1. Em caso de descumprimento DAS OBRIGACOES, a CONTRATADA sofrerd desconto/glosa
financeira definitiva na fatura dos servigos do més subsequente a confirma¢do do descumprimento e ou
desatendimento do contratado.

8.2. A nota fiscal devera constar:

a) Necessariamente: a razao social e o endereco completo da CEASA CAMPINAS, a descri¢ao detalhada
e os valores unitarios e totais dos produtos/servigos prestados;

b) Preferencialmente: a identificacdo do niimero do processo licitatério que deu origem a contratagdo e o
numero do Contrato.

8.2.1. A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal e faturar para CENTRAIS DE ABASTECIMENTO
DE CAMPINAS S/A, CNPJ n.° 44.608.776/0001-64, Inscrigao Estadual: 120.879.221-119, Enderecgo:
Rodovia Dom Pedro I - Km 140,5 - SP 065 - Pista Norte, Bairro: Bardo Geraldo, Municipio: Campinas,
UF: SP, CEP: 13.082-902, Telefone (19) 3746-1000 e encaminhar para o e-mail:
nfe@ceasacampinas.com.br

8.3. As notas fiscais decorrentes desse contrato ndo poderdo ser negociadas ou dadas em garantia a
terceiros.

8.4. Caso os materiais/produtos/servigos constantes do objeto deste Contrato, sofram algum tipo de
retencdo na fonte de impostos ou contribuicdes, a CONTRATANTE providenciara a retengdo e o
recolhimento, nos termos da legislagao vigente, aplicavel ao caso.

8.5. Se a CONTRATADA estiver estabelecida na cidade de Campinas/SP, a CEASA Campinas ira reter e
recolher na fonte o valor correspondente ao ISSQN, por substituigdo tributaria, de acordo com a legislagao
municipal em vigor.

8.6. Caso o servigo objeto deste instrumento se enquadre nas legislacdes do ISSQN, do imposto de renda,
previdenciaria, PIS/PASEP, COFINS e CSL a CONTRATADA ficaré sujeita ao seu cumprimento.

8.7. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da CONTRATANTE, o valor devido sera
atualizado financeiramente, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com o IPCA
(Indice de Pregos as Consumidor Amplo) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Meés Descric¢ao do servico/objeto Prazo Valor

01[3] | Visita as dependéncias da CEASA com o objetivo de Até 10 dias corridos apos a
elaborar laudo/relatorio AET assinatura do contrato
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01

Entrega do relatorio AET

Até 10 dias uteis apos a

conclusdo das visitas

01

Ergonomia de conscientizagdo — treinamento laboral

1? terca-feira do més

02

Ergonomia de conscientizagao — treinamento laboral

1? terca-feira do més

03

Ergonomia de conscientizagdo — treinamento laboral

1? terca-feira do més

04

Ergonomia de conscientizagao — treinamento laboral

1? terca-feira do més

05

Ergonomia de conscientizagdo — treinamento laboral

1* terga-feira do més

06

Ergonomia de conscientizagdo — treinamento laboral

1? terca-feira do més

07

Ergonomia de conscientizagao — treinamento laboral

1? terca-feira do més

08

Ergonomia de conscientizagdo — treinamento laboral

1* ter¢a-feira do més

09

Ergonomia de conscientizagdo — treinamento laboral

1* ter¢a-feira do més

10

Ergonomia de conscientizagdo — treinamento laboral

1* ter¢a-feira do més

11

Ergonomia de conscientizagao — treinamento laboral

1? terca-feira do més

12

Ergonomia de conscientizagdo — treinamento laboral

1? terca-feira do més

[3] Més 01 refere-se ao més da assinatura do contrato

10. PRAZO DE ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

10.1. Os produtos/servigos deverao ser entregues de acordo com as exigéncias abaixo:

a) laudo/relatorio AET até 10 (dez) dias uteis, em remessa Unica, apds a conclusdo da etapa de visitas nos
setores relacionados no subitem 2.2.1;

b) os treinamentos mensais deverao acontecer toda 1?* ter¢a-feira do més, a partir das 09:00 horas, nos
respectivos setores, conforme relacionado abaixo:

10.2.

Prédio Administrativo: Departamento de Licitagdes e Compras; Departamento Administrativo e de
Recursos Humanos; Departamento Técnico Operacional; Coordenadoria de Informadtica;
Departamento Financeiro e Contabil; Departamento Juridico e Gabinete/Diretoria;

Prédio Alimentacdo Escolar: Coordenadoria Administrativo/Fiscal; Coordenadoria de Nutricdo e
Coordenadoria de Planejamento Logistico;

Prédio Banco de Alimentos: Coordenadoria Banco de Alimentos;
Prédio Geréncia Mercado de Flores: Departamento de Mercado de Flores;
Prédio Geréncia de Mercado e Agricultura: Coordenadoria de Mercado de Hortifruti e

Coordenadoria de Agricultura.

Os produtos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta da CONTRATADA, devendo ser
substituidos no prazo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da notificagdo da CONTRATADA, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.




11. DA ENTREGA

11.1. O objeto devera ser entregue na sede da Centrais de Abastecimento de Campinas S/A CEASA
Campinas, CNPJ n.° 44.608.776/0001-64, Inscri¢ao Estadual: 120.879.221-119, Endereco: Rodovia Dom
Pedro I - Km 140,5 - SP 065 - Pista Norte, bairro Bardao Geraldo, Campinas - SP, CEP: 13.082-902,
Telefone (19) 3746- 1000.

11.2. As entregas deverdo ser efetuadas de segunda a sexta-feira das 8:00h as 15:30h.

12. DA VIGENCIA

12.1. O CONTRATO tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data da sua publicacdo, podendo ser
prorrogada por acordo entre as partes, observadas as disposi¢oes do art. 71 da Lei Federal n® 13.303/2016
e alteragdes posteriores.

13. DO REAJUSTE

13.1. Em caso de prorrogacao contratual, os precos descritos no contrato poderdo ser reajustados
anualmente, apos 12 (doze) meses, mediante solicitagdo formal da contratada com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, contendo justificativas para andlise, em sendo aprovado pela CONTRATANTE, sera
aplicado o indice estipulado pelo IPCA (indice de Precos as Consumidor Amplo) do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), considerando a data da proposta comercial.

13.2. Todos os demais valores que compde o contrato, tais como custos, insumos, precos dos
equipamentos, uniformes e equipamentos de protecao, se passiveis de reajuste, serdo revisados com base
no indice estipulado pelo IPCA (indice de Pregos as Consumidor Amplo) do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).

14. DA VISITA TECNICA

14.1. A visita técnica prévia ¢ facultativa e configura-se como uma forma de ampliar o entendimento da
proponente sobre o objeto, objetivando a apresentacdo do seu preco com melhor precisdo e que contemple
a cobertura de seus custos, além de permitir que a CONTRATANTE se resguarde de possivel alegacao,
por parte da licitante vencedora, de existéncia de impedimentos para a perfeita execucdo do objeto,
amparada no desconhecimento das instalagdes onde prestard os servigos.

14.1.1. Apos a visita técnica, a CEASA Campinas emitira o Atestado de Visita Técnica (Conforme modelo
Anexo I-C), em nome da proponente, atestando que ela, por intermédio de profissional, preferencialmente,
integrante da sua equipe técnica, visitou os locais onde serdo executados os servigos, tomando
conhecimento de todos os aspectos que possam influenciar direta ou indiretamente na execucdo dos
mesmos.

14.1.2. Para visita aos locais de execu¢do dos servigos, a proponente devera agendar com a Sra. Rivania
Irene, Assessora ou Valéria Faria, Chefe de Setor, pelo telefone n°® (19) 3746-1541/1057 ou e-mail:
rivania.silva@ceasacampinas.com.br ou valeria.faria@ceasacampinas.br , de segunda a sexta-feira, nos
horarios das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

14.2. Possiveis indefini¢des, omissoes, falhas ou incorrecdes no levantamento preliminar, proporcionado
pela visita técnica e em documentos apresentados, ndo poderdo constituir pretexto para a proponente
efetivar cobrancas de “servicos extras” e/ou alterar a composicdo de precos unitarios.
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14.3. A proponente deve se comprometer a manter sigilo sobre todas as informagdes a que tiver acesso em
decorréncia da visita técnica realizada.

14.4. Caso ndo faca a visita técnica, a proponente deverd apresentar declaracao (Conforme modelo Anexo
I-D), que possui pleno conhecimento do local onde serdo realizados os servigos e de suas especificagdes e
de suas caracteristicas, e que detém todo o conhecimento necessario para cumprir integralmente o objeto
licitado, e que nao podera arguir futuramente qualquer desconhecimento sobre o objeto desta contratagao.

15. DA QUALIFICACAO TECNICA

15.1. Atestado (s) ou Certiddo (des) de Capacidade Técnica emitido (s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em papel timbrado ou identificado com o carimbo padronizado do Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ), comprovando que a proponente forneceu laudo/relatério de AET - Anélise
Ergondmica de Trabalho.

15.2. A comprovagéo a que se refere o item 4.5, letra ‘a’, esta devera ser realizada mediante REGISTRO
EM ORGAOS DE CLASSES COMPETENTES ou através de certificado de conclusdo de curso ou de
especializacdo na area de ergonomia, e estar ativo junto ao 6rgao da classe.

15.3. A empresa devera apresentar a (s) documentagao (0es) que trata (m) o item 15 deste documento, em
5 (cinco) dias uteis junto a CEASA Campinas, antes da assinatura do contrato.

16. DA SUBCONTRATACAO

16.1. Sera permitida a subcontratagdo de parte dos servigos objeto desta licitacdo, para a execu¢do dos
servigos de treinamento mensal de ginastica laboral, conhecida como “Ergonomia de Conscientizagdo”, de
forma presencial, conforme descri¢ao no subitem 2.2, Lote 1, item 2, considerando ainda o que estabelece
os §§ 1°e 2°do art. 78 da Lei n°® 13.303/2016.

16.2. A subcontratagdo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA perante a CEASA Campinas
quanto a qualidade técnica do servico prestado e nao a libera de todas as responsabilidades contratuais e
legais assumidas perante a CONTRATANTE.

16.3. A empresa subcontratada devera comprovar sua habilitacdo juridica, regularidade fiscal e a
qualificacdo técnica necessaria a execugdao da parcela do servico subcontratado, conforme exigida na
Relagdo de Documentos para Habilitagdo.

17. DO CONSORCIO DE EMPRESAS

17.1. Nao se aplica o consorcio de empresas para o objeto em questdo.

18. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO - NiVEL DA QUALIDADE DOS SERVICOS E
OBRIGACOES

18.1. Nao se aplica o acordo de nivel de servigo para o objeto em questao.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O ndo cumprimento por parte da Contratada das obriga¢des assumidas ou a infringéncia de preceitos
legais pertinentes serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta, as seguintes penalidades:



a) Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, para as quais tenha a
Contratada concorrido diretamente;

b) Multa de 1% (um por cento) por dia até o 5° dia de atraso e 2% (dois por cento) ao dia a partir do 6° dia
de atraso até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor do Contrato;

c) Multa de 25% (vinte e cinco por cento) aplicada sobre o valor do Contrato, para qualquer transgressao
cometida que ndo seja atraso na execugao;

d) Suspensdo temporaria e impedimento da Contratada de contratar com a Ceasa/Campinas por prazo nao
superior a 02 (dois) anos no caso de ser excedido o limite de 25% (vinte e cinco por cento) estabelecido na
letra b.

19.1.1. Excetuam-se a presente clausula a ocorréncia inequivoca de caso fortuito ou de for¢a maior
devidamente justificados e comprovados.

19.2. As multas serdo descontadas dos créditos da Contratada ou, se for o caso, cobradas administrativa ou
judicialmente.

19.3. As penalidades previstas neste item tém carater de sancdo administrativa, consequentemente a sua
aplicacdo nao exime a Contratada da reparacdo das eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha
acarretar a Ceasa/Campinas.

19.4. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das demais, quando cabiveis.

19.5. As sangdes previstas neste item poderdo ser aplicadas desde que facultada a defesa prévia da
Contratada no respectivo processo no prazo de 10 (dez) dias uteis, conforme art. 83, § 2° da Lei Federal n°
13.303/2016.

19.6. Sem prejuizo da aplicacdo de penalidades, a Contratada ¢ responsavel pelos danos causados a
Administragdo ou a terceiros, na forma disposta no art. 76 da Lei Federal n° 13.303/2016, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo 6rgao interessado.

19.7. Rescisdo de contrato em casos de a¢do, omissdo, imprudéncia, impericia ou negligencia que causem
prejuizo a CONTRATANTE.

20. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

20.1. Nao se aplica a seguranca ¢ medicina do trabalho para o objeto em questao.

21. PROVA DE CONCEITO

21.1. Nao se aplica a prova de conceito para o objeto em questao.

22. GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

22.1. Nao se aplica a garantia de execuc¢do contratual para o objeto em questao.

23. MATRIZ DE RISCOS

23.1. Nao se aplica a matriz de riscos para o objeto em questao



Assina eletronicamente pela CONTRATADA - DIEGO T. LIMA ASSESSORIA EM SEGURANCA
DO TRABALHO EPP

Diego Teixeira Lima

Assina eletronicamente pela CONTRATANTE - CEASA/CAMPINAS:

Valéria Marques Faria
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