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Data Edigdo | Descrigao Autor

24/01/2024 | Alterado conforme Estrutura Basica do Termo de Referéncia | Rivania Silva

1. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR:

1.1. No se aplica o estudo técnico preliminar para o objeto em questio.

2.DO OBJETO

2.1- Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de treinamento em seguranca e¢ medicina do trabalho NR( Normas
Regulamentadoras) para os servidores dos Departamentos da Alimentacdo Escolar (PAL), Rateio Banco de Alimentos (Rateio PB), Banco de
Alimentos (PB), Coordenadoria de Manutengdo (TOM), Coordenadoria de Engenharia (TOE), e treinamento em ergonomia do trabalho nos
demais departamentos da CEASA Campinas. Os servigos prestados pela contratada serfo os treinamentos nas Normas Regulamentadoras:
NRO06, NR10, NR 11, NR12, NR17, NR18, NR33 e NR35.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O objetivo da contratagdo ¢ capacitar os colaboradores, através de treinamentos, para que os riscos de acidentes dentro da empresa sejam
minimizados. Existem atividades executadas dentro da Companhia que requerem um pouco mais de atencdo e treinamentos constantes,
especialmente quando ha mudangas na legislagdo. Considerando que o objetivo principal deste Departamento, enquanto gestor de pessoas, ¢
zelar pela integridade fisica e bem-estar do servidor e orientar os colaboradores quanto a preservacdo do patrimonio da empresa (art. 157 e
158, CLT), faz-se necessaria a contratagao.

3.1.1- NRO6 além da obrigacdo de disponibilizar EPI’s aos colaboradores, ¢ fun¢do do empregador fiscalizar e oferecer os devidos
treinamentos visando qualificar, instruir e conscientizar sobre a importancia e uso dos equipamentos de protegdo individual,

3.1.2- NR10 trata da obrigacdo de promover e estabelecer condi¢des exigiveis para garantir a seguranga do pessoal envolvido com trabalho
em instalagdes elétricas, em seu projeto, execucdo, reforma, ampliagdo, operagdo e manutengdo bem como seguranga de usuarios e terceiros,
além da especializagdo SEP exigida e necessaria.

3.1.3- NRI11 Trata das normas de seguranga para operacdo de elevadores, guindadstes , transportadoras industriais ¢ maquinas
transportadoras. Regulamenta a execugdo do trabalho considerando a realizagdo das atividades, sem estar condicionada a setores ou atividaes
econdmicas especificas.

3.1.4- NR12 trata de promover ¢ estabelecer agdes para garantir a saide e a integridade fisica dos trabalhadores durante o uso das mais
diversas maquinas e equipamentos. Definindo “referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas de prote¢do para garantir a saide e a
integridade fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevencdo de acidentes e doengas do trabalho nas fases de projeto
e de utilizacdo de maquinas e equipamentos de todos os tipos, e ainda a sua fabricagdo, importacdo, comercializa¢do, exposi¢do e cessdo a
qualquer titulo, em todas as atividades economicas.

3.1.5-NR17 trata de promover a adaptacdo das condigdes fisicas de trabalho dos colaboradores, buscando propiciar maximo conforto,
seguranga e desempenho eficiente, seguindo a metodologia estabelecida pela NR17.



3.1.6- NR18 trata de promover condi¢gdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo, ¢ considerada uma Norma Setorial, ou
seja, norma que regulamenta a execucdo do trabalho em setores ou atividades especificas. Essa norma discute melhorias efetivas nos
canteiros de obras e frentes de trabalho.

3.1.7.-NR33 trata de promover seguranca ¢ saide nos trabalhos em espagos confinados, que estabelece medidas de prevencdo, medidas
administrativas, medidas pessoais, capacitagdo, e medidas para situagdes de emergéncias, sendo a primeira Norma Regulamentadora a prever
a realizagdo de avaliagdo dos fatores de riscos psicossociais no seu contexto.

3.1.8.- NR35 Define e regulamenta o trabalho em altura, apontando quem pode realizar essa atividade e estabelecendo os requisitos minimos
e as medidas de protegdo para o trabalho em altura.

4.1. A contratada deverd realizar a elaboracdo de material tedrico, pratico e disponibilizar o material didatico necessario para
acompanhamento.

4.1.1. A ministragdo das aulas e o material de apoio deverdo conter uma linguagem clara, precisa e de facil entendimento.

ITEM DESCRICAO DOS CURSOS QITI]S)E
NR 06 — Equipamento de Proteciio Individual
O treinamento devera seguir as recomendagdes das Normas Técnicas ANBT, NBR e ISSO. Sem prejuizos da
01 utilizagdo das demais normas complementares, auxiliares, que estabelecam os parametros cabiveis. 2 hs
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos- especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no- trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-6-nr-6
NR10 — Seguranc¢a em Instalagées e Servicos em Eletricidade
Devera ser ministrado os requisitos e condi¢des minimas objetivando a implementacao de medidas de controle e 80 hs
sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca e a satide dos trabalhadores que, direta ou indiretamente,
interajam em instalagdes elétricas e servigos com eletricidade. A norma devera ser seguida na integra, sem prejuizos
02 da utilizagdo das demais normas complementares, auxiliares, que estabelegam os pardmetros cabiveis. (40 hs NR
10+ 40 hs
. . . SEP)
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no- trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-10-
nr-10
NR 11 — Seguranca em Transporte, Movimentacido e Manuseio de Materiais.
Devera ser ministrado os requisitos e conigdes minimas para a execusao do trabalho nconsiderando a realizagio das
atividades, sem estar condicionado a setores ou atividades econémicas especificas , tratando das normas de seguranca 16 hrs
para a operacao de elevadores, guindastes, transportadores industriais € maquinas tranportadoras formagdo
03 8hrs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos- recicla-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras- gem
vigentes/norma-regulamentadora-no-11-nr-11
NR12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Devera ministrar sobre as recomendacdes técnicas ABNT NBR ISO: ABNT NBR ISO 12100:2013, que tem o titulo
04 “Seguranca de maquinas — Principios gerais de projeto — Apreciagdo e Reducdo de Riscos. A norma devera ser 6 hs
seguida na integra, sem prejuizos da utilizagdo das demais normas complementares, auxiliares, que estabelecam os
parametros cabiveis. https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos- especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-
trabalho/normas-regulamentadoras/nr-12-atualizada-2021.pdf
05 NR 17 Ergonomia 4 hs



http://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
http://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-11-nr-11
http://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-

Devera ministrar sobre as recomendagdes das Normas Técnicas ABNT, versdo corrigida para 2015, e ainda as NBR n°
13966:2008 e n° 13967:2011, sem prejuizos da utilizagdo das demais normas complementares e/ou auxiliares que
estabelecam os pardmetros de ergonomia e permitam a adaptacdo das condigdes de trabalho aos aspectos
psicofisiologicos dos trabalhadores, de modo a proporcionar o maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente. A norma devera ser seguida na integra, sem prejuizos da utilizagdo das demais normas complementares,
auxiliares, que estabelecam os pardmetros cabiveis.

trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-

trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-17-nr-17

06

NR 18 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

Devera ministrar sobre as recomendacdes das Normas Técnicas ABNT, sob o titulo “ Obras de construgdo, demoligdo
e reparos. A norma devera ser seguida na integra, sem prejuizos da utilizagdo das demais normas complementares,
auxiliares, que estabelecam os parametros cabiveis.

trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-

trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-18-nr-18

4 hs

07

NR33 SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS

Devera ministrar sobre as recomendacdes das Normas Técnicas ABNT, que trata De Seguranga e Satide em Espacos
confinados. A norma devera ser seguida na integra, sem prejuizos da utilizacdo das demais normas complementares,
auxiliares, que estabelecam os pardmetros cabiveis.

trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-

trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-33-nr-33

8 hs

08

NR35 Trabalho em altura

Devera ministrar sobre as recomendag¢des das Normas Técnicas ABNT. A norma devera ser seguida na integra, sem
prejuizos da utilizagdo das demais normas complementares e /ou auxiliares que estabelecam os pardmetros cabiveis.

trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no- trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-35-nr-35

8 hs

5. Quantidade Estimada de Turmas e Participantes

NR

Departamentos CARGOS
Por turma

Quantidade Estimada de Participantes

06

Agentes de logistica
(Almoxarife, conferente,
motorista, operador de carga ),
Oficias de manutengdo
TOE, TOM e PAL, (eletricistas I e II, encanador),
RATEIO PB ¢ PB técnico de comunicagdes,
engenheiro civil, engenheiro
elétrico, arquiteto (a), pintor,
chefe de setor (TOM),
nutricionista .

35

06

TOE, TOM e PAL Agentes de logistica 34
(Almoxarife, conferente,
motorista, operador de carga ),
Oficias de manutengao
(eletricistas I e II, encanador),



http://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
http://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
http://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
http://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-

NR

Departamentos

CARGOS

Quantidade Estimada de Participantes

Por turma

técnico de comunicagdes,
engenheiro civil, engenheiro
elétrico, arquiteto (a), pintor,
chefe de setor (TOM) ,
nutricionista .

10 +
SEP

TOE e TOM

Engenheiro elétricista ,
oficiais de manutengio
(eletricistas I e II), técnico de
telecomunicagdes.

07

11

PAePB

Agente de logistica
(Operadores de Carga)

19

12

PAL,PB
e Rateio PB

Agentes de logistica
(almoxarife, conferentes,
motoristas e operadores de
carga )

21

12

PAL,PB
e Rateio PB

Agente de logistica
(Almoxarife, conferente,
motoristas ¢ operadores de
carga, e assistente

administrativo)

21

17

Todos os
departamentos e
funcées

Agentes de logistica
(almoxarife, conferente,
motoristas), oficiais de

manutengdo(eletricistas [ e
1L pintor, encanador)técnico de
telecomunicagao , engenreiros

civil e eletricista, arquiteto,
nutricionistas, técnicos em
nutri¢do, assistente em gestao(
assistente administrativo,
auxiliar administrativo),
técnico em gestdo ,técnico em
mercado especialista, analista
contabil, fiscal, de pessoas, de
informacéo, chefes de setor ,
assessores,gerentes, diretores
(presidente, técnico e
addministrativo), advogados,
técnicos de mercado,auxiliar
de limpeza, técnico de
mercado generalista.

96

17

Todos os
departamentos e
funcoes

Agentes de logistica
(almoxarife, conferente,
motoristas), oficiais de

manutengdo(eletricistas [ e
1L pintor, encanador)técnico de
telecomunicagao , engenreiros

civil e eletricista, arquiteto,
nutricionistas, técnicos em
nutri¢do, assistente em gestao(
assistente administrativo,
auxiliar administrativo),
técnico em gestdo ,técnico em
mercado especialista, analista
contabil, fiscal, de pessoas, de
informagéo, chefes de setor ,
assessores,gerentes, diretores

96




Quantidade Estimada de Participantes
NR Departamentos CARGOS
Por turma

(presidente, técnico e
addministrativo), advogados,
técnicos de mercado,auxiliar

de limpeza, técnico de

mercado generalista.

Oficiais de manuteng@o (Eletricistas I e II), oficial de
manutengdo (encanador), técnico de telecomunicagdes,
18 TOE e TOM engenheiro civil, engenheiro elétricista, arquiteto (a),e 10
oficial de manutengao ( pintor) e chefe de setor

(TOM)

Oficiais de manutencéo (Eletricistas I e IT) , Oficial de
manutengdo (encanador) , técnico de
telecomunicagdes, engenheiro civil, engenheiro
eletricista.

33 TOE e TOM 10

Oficiais de manutengao (Eletricistas I e II), oficial de
manutengdo (encanador), técnico de telecomunicagdes,
33 TOE e TOM engenheiro civil, engenheiro elétricista, arquiteto (a), 10
oficial de manutengéo ( pintor), e chefe de setor

(TOM)

Agentes de logistica(Almoxarife, conferente,
TOE, TOM e PAL, PB motorista, operador de carga ), oficiais de manutengao
35 . (eletricistas I e II, encanador, técnico de comunicagdes, 23
e Rateio PB engenheiro civil, engenheiro elétrico, arquiteto (a),
pintor, chefe de setor (TOMe TOE).

Agentes de Logistica (Almoxarife, conferente,
TOE, TOM e PAL, PB motorista) , Oficial de Manutengao (eletricistas [ e 1T,
35 operador de carga, encanador, técnico de 22
e Rateio  PB comunicagdes, engenheiro civil, engenheiro elétrico,
arquiteto (a), pintor,chefe de setor (TOM e TOE).

OBS: As quantidades de participantes de cada turma pode variar para mais ou para menos , devido

a possiveis afastamentos, licencas, atestados etc...

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1. Fornecer os produtos/servicos com eficiéncia e eficacia, em perfeitas condigdes, atendendo a todas as exigéncias contidas neste termo e
na proposta apresentada pela CONTRATADA, assumindo como exclusivamente seus, todos os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto.

6.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo agente fiscalizador e/ou gestor do
contrato ou requisitante, os produtos/servi¢os

entregues ou efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des que estiverem em desacordo com as especificagdes e proposta
da CONTRATADA.

6.3. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus colaboradores, por todas as despesas decorrentes da execugdo do objeto, diretas ou indiretas, tais
como: saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, seguros de acidentes, indenizagdes e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados no desempenho da execucdo do objeto do contrato, ficando a CONTRATANTE
isenta de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.

6.4. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na

legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho dos
servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridas em dependéncias da CEASA Campinas.




6.5. Apresentar 8 CONTRATANTE, quando necessario, a relacdo nominal dos empregados que adentrardo ao local da CONTRATANTE para
a execugdo do objeto.

6.6. Em havendo necessidade, aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis em montante de até 25%,
sempre nas mesmas condi¢des da proposta, na forma do preceituado no art. 81, § 1°, da Lei n® 13.303/2016.

6.7. Ressarcir os eventuais prejuizos causados 8 CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas
na execugdo dos servigos contratados ou por extravio, roubo ou furto de quaisquer bens.

6.8. Responder pelos danos de qualquer natureza que venham sofrer seus empregados e terceiros, em razdo de acidentes ou de agdo, ou de
omissdo dolosa ou culposa, de empregados, prepostos da empresa ou de quem a represente.

6.9. Executar os servigos e/ou fornecer os produtos dentro dos prazos estipulados pela CONTRATANTE.

6.10. Manter durante toda a vigéncia contratual as obrigagdes assumidas, bem como as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
processo de contratagao.

6.11. Manter em sigilo sob todos os dados fornecidos pela CONTRATANTE. Sao consideradas como informagdes confidenciais todos os
documentos, informagdes, conhecimentos e dados, sejam eles comerciais, técnicos ou de qualquer natureza, tangiveis ou em formato
eletronico, que, no curso da execucdo das atividades da CONTRATADA venham a ser revelados pela CONTRATANTE, com o fim de
fornecer elementos para o pleno cumprimento do Contrato. E de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA firmar Acordo Individual de
Manutengao do Sigilo das Informagdes com seus empregados de modo a garantir esta questdo.

6.12. A CONTRATADA se compromete a cumprir as determinagdes constantes na Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

6.13. Abster de veicular publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

6.14. Estar ciente que os pregos contidos na proposta fornecida pela CONTRATADA incluem todos os custos ¢ despesas, tais como custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, encargos sociais e trabalhistas, seguros, transporte, lucro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto.

6.15. A empresa CONTRATADA devera se comprometer a seguir as disposi¢des contidas no Cédigo de Conduta e Integridade da CEASA
Campinas disponivel no
link: http://www.ceasacampinas.com.br/sites/ceasacampinas.com.br/files/info/arquivos/transparencia/codigo_de_conduta e_integridade.pdf,
disponivel no site www.ceasacampinas.com.br, no link “Transparéncia” e zelar pela aplicagdo dos principios nele estabelecidos, assinando o
Termo de Observancia ao Codigo de Conduta e Integridade da CEASA Campinas — Anexo I, no momento da formalizagdo da contrata¢do.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias a realizagdo dos servicos ou fornecimento dos produtos, devendo
especificar os detalhes necessarios a perfeita consecugdo dos mesmos.

7.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas.

7.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos produtos ou servigos recebidos com as especificagdes constantes do
Termo de Referéncia e da proposta apresentada pela CONTRATADA, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo.

7.4. Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos ajustados.

7.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada.

7.6. Rejeitar os produtos e/ou a prestagao dos servigos que estejam em desacordo as


http://www.ceasacampinas.com.br/sites/ceasacampinas.com.br/files/info/arquivos/transparenci%20%0da/co%20digo_de_conduta_e_integridade.pdf
http://www.ceasacampinas.com.br/sites/ceasacampinas.com.br/files/info/arquivos/transparenci%20%0da/co%20digo_de_conduta_e_integridade.pdf
file://172.16.252.8/CEASA_DOCUMENTOS$/Impressos%20Oficiais/www.ceasacampinas.com.br

especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

7.7. Nomear gestor/agente fiscalizador do contrato, que sera responsavel pela fiscalizagdo e controle da execucdo dos servigos ou
fornecimento e exigira o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA.

7.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no fornecimento dos
produtos/servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias para substitui¢ao, reparo ou corregao.

7.9. A CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do presente objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8. GARANTIA E SUPORTE:

8.1. Nao se aplica a garantia e suporte para o objeto em questao.

9. DO PRAZO E LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

9.1. A execugdo/prestacdo de servicos devera ser realizada até¢ 1 (um) dia 1til anterior ao término da vigéncia do contrato, incluindo-se a
emissdo de certificados e de notas fiscais, sob pena das sang¢des dispostas no Termo de Referéncia e Contrato.

9.1.1. A contratante CEASA/CAMPINAS ird definir a ordem ¢ a data de realizagdo dos cursos a serem lecionados, conforme a
necessidade/urgéncia de cada curso.

9.1.2. Os cursos serdo preferencialmente lecionados no Prédio principal da Administragdo da CEASA/CAMPINAS, localizado na Rodovia
Dom Pedro I - KM 140,5 - Pista Norte — Jardim Santa Monica - Campinas /SP- CEP 13082-902, no Auditorio, previamente agendado e
mediante programacdo prévia entre as partes: Rivania Silva tel: (19) 3746-1057 E-mail : rivania.silva@ceasacampinas.com.br ou Valéria
Marques tel:(19) 3746-1541 E-mail: valeria.faria@ceasacampinas.com.br .

9.2. Os cursos que ndo envolverem parte pratica poderdo ser lecionados de forma on-line sdo eles NR 06, NR 10, NR12, NR 18.

9.3. Os cursos de NR10 , poderdo ser de maneira on-line, desde que , sejam lecionados por engenheiros devidamente qualificados e
registrados no conselho regional de engenharia CREA.

9.4. Os Cursos de NR11, NR 33 e NR 35, deverao obrigatoriamente ser de forma presencial, por envolverem conteiido de teor pratico.

9.5. Ao término dos cursos a contratada tera o prazo maximo de 05 dias uteis para a emissao e entrega dos certificados.

10. FISCALIZACAO

10.1. A execucdo das atividades serd acompanhada e fiscalizada pela Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos, com apoio da
Coordenadoria de Recursos Humanos e Coordenadoria Administrativa, com cooperag@o da Técnica de Seguranga do Trabalho, objetivando:

A. Que todas as normas e treinamentos sejam claros e objetivos, para que se tenha uma uniformidade de informacgdo, bem como uma
maior assimilacdo na aprendizagem;

B. Que sejam adequadas as necessidades e a realidade da CEASA/CAMPINAS;

C. Que ao término de cada curso o participante tenha capacidade de aplicar em sua rotina o que aprendeu durante o treinamento, e esteja
apto a aplicar o aprendizado em situagdes de risco.

11. DO FATURAMENTO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

11.1. Na efetiva entrega dos produtos/servicos a CONTRATADA devera emitir Nota Fiscal/fatura em moeda nacional (real), correspondente
ao fornecimento do (s) produto (s) /servico (s).
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11.1.2. Caso ocorram varias turmas simultaneas no mesmo més , a nota fiscal devera ser consolidada e emitida até o dia 30(trinta) do vez
vigente.

11.2. Na nota fiscal/fatura a CONTRATADA devera discriminar a nomenclatura do bem adquirido,

com o valor correspondente & somatoria dos produtos/servigos. Estes valores devem contemplar custos com impostos, além dos demais
elementos habituais, fiscais e legais. Deve constar ainda na referida nota fiscal o nimero do Processo Licitatorio e ou Pedido de Compra que
originou a presente  aquisicao.

11.2.1. O gestor/Fiscal tera o prazo de at¢ 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento dos produtos/servigos e da apresentagdo do
documento fiscal, para aprova-lo ou rejeita-lo.

11.2.2. As Notas Fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas 3 CONTRATADA com os motivos que justificam a
devolugdo para as devidas corregcdes. O prazo para o pagamento passara a correr a partir da data do aceite da reapresentagdo do
documento considerado valido pela CONTRATANTE.

11.2.3. A devolugdo da Nota Fiscal/fatura ndo aprovada pela CONTRATANTE, em nenhuma hipdtese, servira de pretexto para que a
CONTRATADA suspenda a execug@o do objeto ou deixe de efetuar o pagamento devido aos seus empregados.

11.3. Nenhum pagamento sera efetuado estando pendente de liquidagdo qualquer obrigagio da CONTRATADA, sem que isso implique
alteracdo do prego proposto, corre¢do monetaria, compensagao financeira ou interrupgao da prestagdo do objeto.

11.4. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE a CONTRATADA, apos a entrega total dos produtos/ servigos , apresentagao das
correspondentes Notas Fiscais/faturas e aprovagao e aceite do agente fiscalizador e/ou gestor do contrato ou requisitante, em até 15 (quinze)
dias uteis apoés o regular aceite da Nota Fiscal pela CONTRATANTE, preferencialmente por transferéncia bancaria.

11.4.1. Uma vez paga a importancia discriminada na Nota Fiscal/fatura, a CONTRATADA dara a CONTRATANTE plena, geral e irretratavel
quitacdo dos valores nela discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

11.5. A nota fiscal devera constar:

a) necessariamente: a razao social e o enderego completo da CEASA CAMPINAS, a descri¢do detalhada e os valores unitarios e totais dos
produtos/servigos prestados;

b) Preferencialmente: a identificacdo do numero do Processo Licitatorio que deu origem a contratagdo, (se for o caso) e o nimero do Pedido
de Compra.

11.5.1. A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal e faturar para CENTRAIS DE

ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A, CNPJ n.° 44.608.776/0001-64, Inscricdo Estadual: 120.879.221.119, Endereco: Rodovia Dom
Pedro I - Km 140,5 - SP 065 - Pista Norte, Bairro: Bardo Geraldo, Municipio: Campinas, UF: SP, CEP: 13.082-902, Telefone (19)
3746- 1000 ¢ encaminhar para o e-mail: nfe@ceasacampinas.com.br.

11.6. As notas fiscais decorrentes desse contrato nio poderio ser negociadas ou dadas em garantia a terceiros.

11.7. Caso os materiais/produtos/servigos constantes do objeto deste Contrato, sofram algum tipo de retencdo na fonte de impostos ou
contribui¢des, a CONTRATANTE providenciara a retengdo e o recolhimento, nos termos da legislacao vigente, aplicavel ao caso.

11.8. Se a CONTRATADA estiver estabelecida na cidade de Campinas/SP, a CEASA Campinas ira reter e recolher na fonte o valor
correspondente ao ISSQN, por substitui¢do tributaria, de acordo com a legislagdo municipal em vigor.

11.9. Caso o servigo objeto deste instrumento se enquadre nas legislagdes do ISSQN, do imposto de renda, previdenciaria, PIS/PASEP,
COFINS e CSL a CONTRATADA ficara sujeita ao seu cumprimento.

11.10. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da CONTRATANTE, o valor devido serd atualizado financeiramente, entre as
datas do vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com o IPCA (Indice de Pregos as Consumidor Amplo) do IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica.


mailto:nfe@ceasacampinas.com.br

12. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:

12.1. Nao se aplica o cronograma fisico-financeiro para o objeto em questao.

13. DA VIGENCIA:

13.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes, observadas as disposi¢des
da Lei Federal n.° 13.303/2016, mediante justificativa e autorizagdo e desde que ndo haja denuncia das partes protocolada com antecedéncia
minima de 120 (cento e vinte) dias, do término do periodo inicial ou do prorrogado.

14. DO REAJUSTE:

14.1. Os pregos inicialmente contratados permanecerao validos pelo periodo de 01 (ano), contados da data de apresentagdo da proposta.

14.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a
aplicacdo, pela Contratante, do indice IPCA (Indice de Precos as Consumidor Amplo) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds oa ocorréncia de anualidade.

15. DA VISITA TECNICA:

15.1. Nao se aplica a visita técnica para o objeto em questao.

16. DA QUALIFICACAO TECNICA:

16.1. Atestado (s) ou Certiddo (Ges) de Capacidade Técnica emitido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado
ou identificado com o carimbo padronizado do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), que foram fornecidas capacitagdes correlatadas
ao objeto desta contratacao.

16.2. A empresa devera apresentar a (s) documentagao (des) que trata (m) o item 16 deste documento, em até 5 (cinco) dias uteis junto a
CEASA Campinas, antes da assinatura do contrato.

17. DA SUBCONTRATACAO:

17.1. Nao sera permita a subcontratagdo do objeto em questio.

18. DO CONSORCIO DE EMPRESAS:

18.1. Nao se aplica o consorcio de empresas para o objeto em questdo.

19. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO - NIVEL DA QUALIDADE DOS SERVICOS E OBRIGACOES:

19.1. Nao se aplica o acordo de nivel de servigo para o objeto em questao.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

20.1. O nao cumprimento por parte da Contratada das obrigagdes assumidas ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes serdo aplicadas,
segundo a gravidade da falta, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, para as quais tenha a Contratada concorrido diretamente;

b) Multa de 1% (um por cento) por dia até o 5° dia de atraso e 2% (dois por cento) ao dia a partir do 6° dia de atraso até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor do Contrato;

¢) Multa de 25% (vinte e cinco por cento) aplicada sobre o valor do Contrato, para qualquer transgressdo cometida que nao seja atraso na
execug¢ao;

d) Suspensio temporaria e impedimento da Contratada de contratar com a Ceasa/Campinas por prazo ndo superior a 02 (dois) anos no caso
de ser excedido o limite de 25% (vinte e cinco por cento) estabelecido na letra b.

20.1.1. Excetuam-se a presente cldusula a ocorréncia inequivoca de caso fortuito ou de forca maior devidamente justificados e comprovados.

20.2. As multas serdo descontadas dos créditos da Contratada ou, se for o caso, cobradas administrativa ou judicialmente.



20.3. As penalidades previstas neste item tém carater de sangdo administrativa, consequentemente a sua aplicacdo nao exime a Contratada da
reparacgdo das eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar & Ceasa/Campinas.

20.4. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das demais, quando cabiveis.

20.5. As sangdes previstas neste item poderdo ser aplicadas desde que facultada a defesa prévia da Contratada no respectivo processo no
prazo de 10 (dez) dias tteis, conforme art. 83, § 2° da Lei Federal n® 13.303/2016.

20.6. Sem prejuizo da aplicagdo de penalidades, a Contratada é responsavel pelos danos causados & Administragdo ou a terceiros, na forma
disposta no art. 76 da Lei Federal n° 13.303/2016, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo
orgao interessado.

20.7. Rescisdo de contrato em casos de agdo, omissdo, imprudéncia, impericia ou negligencia que causem prejuizo 8 CONTRATANTE.

21. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

21.1. Nao se aplica a seguranca e medicina do trabalho para o objeto em questao.

22. PROVA DE CONCEITO:

22.1. Nio se aplica a prova de conceito para o objeto em questdo.

23. GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL:

23.1. Nio se aplica a garantia de execugdo contratual para o objeto em questo.

24. MATRIZ DE RISCOS:

24.1. Nao se aplica a matriz de riscos para o objeto em questio.

Assina eletronicamente pela CONTRATADA - CLINICA DE FISIOTERAPIA INTEGRADA LTDA:

Sérgio Ricardo de Lima

Assina eletronicamente pela CONTRATANTE - CEASA/CAMPINAS:
Valéria Marques Faria
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