Crédito Consignado - Acordo para Concessao de
Operagbes de Empréstimo/Financiamento com
Consignac¢io em Folha de Pagamento Empregados
Celetistas - Acordo Geral (Sindicato)

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado:

I) BANCO SANTANDER BRASIL S.A., com sede na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek,
2041 e 2235 - Bloco A, Vila Olimpia, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 90.400.888/0001-
42, doravante denominado simplesmente “BANCO”.

de outro lado,

) CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS SA, estabelecido na cidade de CAMPINAS,
Estado de SP, com sede ROD DOM PEDRO | - KM 140, S/N, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
44 608.776/0001-64, doravante denominada “CONVENIADA”, por seus representantes legais
abaixo assinados,

TEM ENTRE Sl JUSTO E CONTRATADO o quanto segue:
CONSIDERANDO:

RESOLVEM AS PARTES celebrar o presente “ACORDO PARA CONCESSAO DE OPERAGOES
DE EMPRESTIMO/FINANCIAMENTO COM CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO”, que
se regera pelas seguintes clausulas e condigdes e por legislagao especifica se aplicavel:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O presente Acordo destina-se a estabelecer condigdes gerais e demais critérios a serem observados
nas solicitacbes e contratacdes de operagdes de empréstimoffinanciamento que venham a ser
realizadas junto ao BANCO pelos empregados da CONVENIADA, no ambito da Lei n° 10.820,
datada de 17 de dezembro de 2003, e do Decreto n° 4.840, datado de 17 de setembro de 2003.

CLAUSULA SEGUNDA:

" 1 face dos termos da clausula precedente, a CONVENIADA encaminhard ao BANCO os dados
cadastrais dos seus empregados, mediante autorizagéo destes, para fins de que seja feita, por parte
do BANCO, andlise quanto & Vviabiidade de formalizagdo de operagbes de
empréstimo/financiamento mediante a observancia das premissas aqui definidas, tanto para o
empregado como para a CONVENIADA.

PARAGRAFO UNICO: A CONVENIADA manterd a consignacdo realizada ate que o
empréstimo/financiamento esteja integraimente quitado, obrigando-se a nao acatar contra-ordem ou
revogacao dos seus empregados.

CLAUSULA TERCEIRA:
A realizagao de operagdes de crédito no ambito deste Acordo ficara condicionada a observancia dos
seguintes critérios, cumulativamente:

Em relagdo ao Empregado:

(i) de analise e aprovagdo da documentagédo cadastral e de crédito do tomador para concessao do
crédito, a critério exclusiyo do BANCO; ¢
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(ii) o tomador do crédito deve ser maior de 18 anos e ter no minimo 06 (seis) meses de viiiculo
empregaticio com a conveniadaatual;

(iii) o tomador do crédito, quando trabaihador do setor privado, ndo podera ser empregado de
empresas que estejam com Programas de Demissédo Voluntaria - PDV:

(iv) o tomador do crédito nao podera estar gozando de beneficio previdenciario temporario ou
cumprindo aviso-prévio;

(v) de disponibilidade financeira do BANCO na ocasido do pedido de concessdo da operacdo de
crédito; .

{vi) de enquadramento do tomador do crédito ao escopo da Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de
2003, e do Decreto n° 4.840, datado de 17 de setembro de 2003.

Em relacdo a CONVENIADA:

{i) de analise e aprovacdo da documentacdo cadasiral e de crédito, para efeito de pré-
quaiificac&o, dentro de critérios definidos pelo BANCO e estabelecimento de limite operacional
a ser observado;

(i) caso atue no setor privado, nao podera estar em processc de recuperagao judicial ou
extrajudicial ou ainda nao podera haver pedido de faléncia antes da liberacéo do crédito ao seu
empregado;

(iii) caso atue no setor publico, nao podera ter intervencao judicial decretada antes da liberagdo do
crédito ao seu empregado; ‘

(iv) devera haver enquadramento do valor cbjeto da operagéo nos limites operacionais do BANC
fixados pelo Banco Centrai do Brasil;

(v) devera possuir condigées operacionais minimas desejaveis para a efetivagdo da respectiva
consignacao em folha de pagamento, de modo que o credito do BANCO esteja preservado.

CLAUSULA QUARTA: ‘ \

Fica estabelecido, desde ja, que a contratacdo das operagbes de empréstimo/financiamento
aprovadas pelo BANCO se dara observados os parametros de que trata a clausula quinta infra e
demais disposigcées deste Acordo, através de instrumento proprio celebrado em apartado por meio
escrito ou eletrénico, onde serdo livremente pactuadas, entre 0 BANCO e o tomador do crédito as
condigdes, inclusive as financeiras, aplicaveis no curso normal e anormal da operacao.

CLAUSULA QUINTA:

As premissas para a concessdo de operagbes de empréstimoffinanciamento firmadas no ambito
deste instrumento poderao ser informadas pelo BANCO a CONVENIADA por meio de comunicagao
formal por escrito, quando solicitadas por esta.

PARAGRAFO UNICO: Por forca de alteragdes no cenario macro-econémico ou outras situacoes
correlatas, o BANCO se reserva o direito de proceder aiteragGes nas premissas referidas no “caput”
desta clausula, inclusive, mas n&o limitadamente, em relacdo as taxas aplicaveis as operagoes de
empréstimo/financiamento, seja para maicr ou para menor, de acordo comn a Politica Econdémica
vigente, mediante prévio aviso 4 CONVENIADA, que devera proceder & comunicacggo das referidas
alteragbes a seus empregados.

CLAUSULA SEXTA:

Fica estabelecido, desde ja, que a CONVENIADA respondera perante o BANCO como devedora
solidaria e principal pagadora, caso, por falha ou culpa dela CONVENIADA ou de seus prepostos, os
valores das parcelas consignadas em foiha de pagamento deixem de ser retidos ou repassados ao
BANCO dentro dos prazos fixados.

CLAUSULA SETIMA:

O presente Acordo, em razdo do seu objeto e natureza, nao gera para o BANCO, em relacéo aos
profissionais e prepostos da CONVENIADA, quaiquer vinculo de natureza trabalhista ou
previdenciaria. (\
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PARAGRAFO UNICO: A CONVENIADA assume, para todos os fins de direito, que é a Unica
empregadora dos empregados por ela utilizados para operacionalizagao deste Acordo, correndo por
conta exclusiva da CONVENIADA todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou
securitarias decorrentes do vinculo empregaticio existente entre ela e os respectivos profissionais.

CLAUSULA OITAVA:

A anuéncia da entidade sindical Sindicato dos Empregados em Centrais de Abastecimento de
Alimentos do Estado de Sao Paulo representativa da maioria dos empregados da CONVENIADA
aos termos do presente Acordo, para fins do quanto previsto no paragrafo 1° do artigo 4° da Lei n°
10.820 de 17 de dezembro de 2003, fica suprida por for¢a da assinatura do:

(i) Termo de Adesao ao “Acordo para Concessao de Operac¢des de Empréstimo/Financiamento
com Consignacdo em Folha de Pagamento” firmado entre o BANCO e CUT - Central Unica dos
Trabalhadores (ou qualquer outra forga sindical que represente um conglomerado de Sindicatos
) em 11/05/2004.

ou,

(ii) “Acordo para Concessao de Operagdes de Empréstimo/Financiamento com Consignagao em
Folha de Pagamento” firmado entre c BANCO e a Entidade Sindical ,em / /

L.-AUSULA NONA:
As condi¢cGes operacionais para concessao de empréstimo/financiamento de que trata este Acordo
estao previstas no Anexo |, parte integrante e complementar do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA:

O presente Acordo vigorara por prazo indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer tempo, por
quaisquer das partes, independentemente de quaisquer 6nus ou indenizagbes, mediante aviso
prévio por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipotese de rescisdo, todos os termos e condigdes deste instrumento continuardo vigendo
normalmente até final e integral liquidagdo dos empréstimos/financiamentos concedidos aos
empregados da CONVENIADA no ambito do presente Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Se existirem propostas de operagdes de crédito pendentes de andlise por parte do BANCO, quando
recebimento de notificacdo de rescisdo por parte da CONVENIADA, tais propostas serdo

imediatamente desconsideradas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:
Toda e qualquer correspondéncia ou notificagao dirigida a qualquer das partes devera ser feita por
escrito e enderegada obrigatoriamente a:

CONVENIADA: CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE
CAMPINAS SA

Att.: Recursos Humanos

Banco Santander (Brasil) S.A.

Att.: Superintendéncia de Crédito

Consignado
. End: Avenida Presidente Juscelino
End: ROD DOM PEDRO | - KM 140, S/N Kubitschek, 2041 e 2235
CEP: 13.082-902 CEP: 04543-011 - Sao Paulo - SP
W . .
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
Fica eleito o Foro Ceniral da Comarca do local de assinatura deste instrumento para dirimir
eventuais controvérsias acerca deste instrumento.

E, por estarem assim certos e ajustados, firmam o presente Acordo em 02 (duas) vias de igual teor e
forma e para um sé efeito.

Campinas, 06 de Novembro de 2@3/
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BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. José Afonso da Costa Bittehcourt

\ iretor Adm./Financeire

TESTEMUNHAS:

(\um e e / W\wavxo 2 ,
Nome Du\&m(:t,\,xﬁ\ JTo0Re DepradHn Nome: @260 7o
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SAC 0800 762 7777 / Ouvidoria 0800 726 0322

ANEXO I

AO ACORDO PARA CONCESSAO DE_OPERA(}@ES DE EMPRESTIMO/FINANCIAMENTO COM
CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Condigées gerais e critérios que devem ser observados para fins de consignagdo em folha de
pagamento como meio de pagamento das parcelas relativas ao empréstimo/financiamento
concedidos pelo BANCO aos empregados da CONVENIADA.

1. A CONVENIADA, mediante prévia autorizacdo dos seus empregados por meio escrito ou
eletrénico, obriga-se a descontar em sua folha de pagamento e repassar ao BANCO as parcelas
mensais decorrentes dos empréstimos/financiamentos concedidos pelo BANCO, observado o limite
e periodicidade permitidos pela legislagdo aplicavel em vigor, devendo esse débito ser consignado
nos respectivos salarics dos empregados. Tais atribui¢gdes serdo desenvolvidas pela CONVENIADA,
a titulo integralmente gratuito, sendo vedada a imposi¢ao de qualquer condi¢do nao prevista em lei
por parte da CONVENIADA para a implementacdo dos descontos em folha de pagamento
autorizados pelos seus empregados.
. Os débitos de que trata o item 1 acima deverdo ser mensalmente providenciados pela
CONVENIADA, independentemente da ocorréncia de férias ou quaisquer licencas remuneradas do
respectivo empregado, devendo a CONVENIADA, quando necessario, reter previamente valor
suficiente para quitar a parcela de pagamento vincenda do empréstimo/financiamento.
3. De acordo com a prévia autorizacdo dos seus empregados por meio escrito ou eletrénico, a
margem consignavel confirmada pela CONVENIADA néo sera reduzida por descontos facultativos
de qualquer natureza, possibilitando a consignha¢do das parcelas de forma continua e ininterrupta
durante a vigéncia do contrato que venha a ser assinado entre o BANCO e o0 empregado, desde que
mantido o vinculo empregaticio do mesnio com a CONVENIADA.
4. A CONVENIADA néo se responsabiliza pela falta de saldo do empregado suficiente para o
pagamento do empréstimo/financiamento, em razdo dos descontos necessarios efetuados advindos
da relagao de emprego e do contrato de trabaiho, bem como dos acordos efetuados antes da
assinatura do presente ou, ainda, nos casos de afastamento por auxilio doenga, acidente de
trabalho, descontos por determinacdo judicial, devendo o BANCO, nesses casos, promover a
cobranga do débito direta e exclusivamente do empregado.
5. A CONVENIADA, por este instrumento e na melhor forma de direito, obriga-se a repassar ao

NCO, mediante crédito em conta repasse aberta especificamente para tal finalidade, de
titularidade da CONVENIADA, cujo nimero da conta e agéncia serdo previamente comunicados
pelo BANCO a CONVENIADA, por meio de correspondéncia, o total das importancias descontadas
de seus empregados, mensal e simultaneamente ao pagamento da folha salarial. Em consonancia e
para os efeitos do referido disposto, a CONVENIADA, por este instrumento e na melhor forma de
direito, expressamente autoriza, em carater irrevogavel e irretratavel, o BANCO a debitar mensal e
simultaneamente na data do repasse dos descontos de seus empregados, ou seja, no dia 3 (Tres),
ou no dia util posterior a esta data, da referida conta, os valores correspondentes aos respectivos
repasses.
5.1. Caso a CONVENIADA nao efetue o repasse aoc BANCO apés o prazo ora definido, incorrera em
mora, ficando obrigado, a partir dai, até a data do efetivo repasse, a entregar o valor entdo devido,
acrescido de: (i) juros remuneratorios com base na taxa indicada no quadro lli, no campo "Encargos
de Inadimpléncia" constante no predmbulo do contrato respectivo, cuja parcela nao repassada esteja
vinculada, firmado entre o empregado e o BANCO; (ii) juros de mora a razdo de 12% (doze por
cento) ao ano calculado sobre ¢ valor devido com o acréscimo do item precedente; e (iii) muita
irredutivel de 2% (dois por cento) do valor devido com os acréscimos dos itens qﬁteriores.
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5.2. Na hipotese de comprovagdo de cue o pagamento dos empréstimos/financiamentos foi
descontado do empregado e nao foi repassado aoc BANCQ, a autorizagao a que se refere o “caput”
acima, outorgada pela CONVENIADA ao BANCO, se aplica também a centa cerrente de livre
movimentacdo da CONVENIADA mantida no BANCQO, guando a CONVENIADA possuir, em
conformidade com as normas do Conselho Monetéario Nacional @ Banco Central do Brasil.
6. A CONVENIADA devera encaminhar mensalmenie relaggdo ao BANCO, através de arquivo
magnetlco I6gico ou eletrénico, mformando qual o valer de cada parcela descontada e de qual
empregado ela provém, em dia a ser devidamente informado pelo BANCO 3 CONVENIADA por
meio de comunicagao formal por escrito. Caso a data estabelecida coincida com dia néo Gtil, o envio
de que trata esta clausula sera antecipado para o dia util imediatamente anterior.
7. A CONVENIADA assume perante o BANCO, neste ato, a titulo gratuito, a condicéo de fiel
depositario na forma definida em lei, em relacdo a sua responsabilidade de proceder ac repasse ao
BANCO das parcelas consignadas em folha de pagamenio na forma definida neste Acordo. Na
hipétese da CONVENIADA n&o providenciar o repasse do valor exaio das parceias do contrato, o
BANCO comunicara a ocorréncia, por escriio ou através de meio eletrdnico, ao empregado, sem
prejuizo do disposte no item 5 supra.
8. De forma a possibilitar o débitc tratado no item 1 acima, c BANCO enviara 8 CONVENIA \
arquivo magnético, légico cu eletrénico, contendo a reiagdo dos empregadoes e o valor da respectnva
parcela do mutuc a ser debitada, em dia a ser devidamente informado pelo BANCO 3
CONVENIADA por meio de comunicagao forrnal por escrito. Caso a data estabelecida cecincida com
dia ndo Util, o envio de que trata esta clausula sera antecipado para o dia UGtil imediatamente anterior.
8.1. Na hipétese de contratagao de empréstimo/financiamento para liquidagao de operagao junto a
outra instituicao financeira sera formalizado um instrurmenio especifico a ser apresentado pelo
BANCO, por meio do qual a CONVENIADA firmard o compromisso de efetuar a reserva de margem
consignavel em favor do BANCO, simultaneamente & comprovagac da liquidagdo da operacac de
emprestimo/financiamento consignade firmado perante a outra instituicdo.
8.2. Para a concesséo do empréstimol/iinanciamiento ac empregado, a CONVENIADA confirmara
junto ao BANCOQ, por escrito ou por meio eletrdnico, a possibilidade da realizacdo dos descontos,
em fungao dos limites da margem consignavel. Em caso positivo, 0 empregado subscrevera
autorizagao por escrito (em duas vias), ou por mejo eletrénice, dirigida a CONVENIADA, firmada em
carater irrevogavel e irretratavel, para que esta proceda aos descontos em folha de pagamento do
valor das prestacdes do empréstimofiinanciamento devidas ao BANCQ, pelo prazo gue vigorar no
respectivo contrato e nas condigbes neies previstas, ficando tal autorizagao, a fazer parte integra- ">
do contrato que for celebrado entre o empregado e o BANCO.
8.3. A confirmacao eletrénica de que trata o “caputl’, empregada na sistematica de consignagdo em
folha de pagamento, sera executada por meio de “site” avertador a ser informado e disponibilizado
pelo BANCO, cujas caracterisiicas técnicas, funcionalidades e normas operacionais encontram-se
descritas no proprio “site”.
84. O BANCO remeterd, por meio do “site”, informacbes relativas a operacdo de
empréstimo/financiamento que o empregado deseja contratar, tais como: valor, prazo e nimero de
parcelas, ficando condicionada a efetiva aprovacéo do crédito e correspondente liberagao do recurso
ao empregado, a confirmagao da CONVENIADRA guanto a disponibilidade de margem consignavel e
possibilidade dos descontos.
8.5. A utilizacao de confirmacgao eletrénica quantc & disponibilidade de margem consignavel nao
dispensa a apresentacdo pelo empregado ao BANCO de expressa autorizagdo para desconto em
folha, para as contratagSes presenciais. O BANCO se reserva no direito de, na hipotese de ficar
constatada eventual inconsisténcia de informacdes, exigir que a confirmacdo seja também feita por
escrito.
8.6. A CONVENIADA se compromete a utilizar corretamente o “site” averbador a ser informado e
disponibilizado peio BANCO, em conformidade com ag\instrug@es constanies do préprio “site”, bem
como, informar com exatidao a disponibilidade de jmargem consignavel e possubalidade dos
descontos, sob pena de ficar responsavel pelo dano a due dercausa. g
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8.7. Para a utilizacao do “site” pela CONVENIADA, devera ser realizada a indicaggdo de pessoa
responsavel pelo fornecimento das informagées ao BANCO, por meio de Termo de
Responsabilidade a ser emitido pela CONVENIADA, o qual devera ser atualizado sempre que
ocorrer alteragédo, contemplando dados de identificagéo, tais como: nome completo, CPF, data de
nascimento e usuério cadastrado segundo procedimentos estabelecidos no “site”. A senha € de uso
pessoal e intransferivel, devendo ser mantida em seguranga e somente utilizada por seu titular. O
uso indevido por terceiros é de inteira responsabilidade da CONVENIADA.
8.8. O BANCO podera realizar, a qualquer tempo, a interrupgac do servico em fungao da
necessidade de manutengao do sistema, seguranga ou outro motive.
9. Uma vez recebida a autorizagdo mencionada no item 1 retro, a CONVENIADA obriga-se a
comunicar ao BANCO, por meio do Relatério de Empregados Desligados, a ocorréncia de qualquer
evento que acarrete a rescisao do contrato de trabalho do empregado respectivo. Essa comunicagao
devera ser efetuada antes de efetivado o pagamento das verbas rescisé6rias, de forma a permitir ao
BANCO apurar o saldo devedor do empréstimo/financiamento pendente e solicitar o respectivo
d~sconto, limitado a 30% sobre referidas verbas, visando a amcrtizacéo total ou parcial da divida,
u_oito esse que a CONVENIADA obriga-se a acolher na mesma forma acima tratada, observado o
limite estabelecido na legislagéo em vigor.
8.1. Caso a rescis@o do contrato de trabalho se dé por morte do empregado e caso 0 mesmo tenha
optado pela contratagdo do seguro prestamisia na ocasido da formalizacdo do contrato, antes do
repasse das verbas rescisorias para amortizagéo total ou parcial do saldo devedor, devera ser
utilizado ¢ valor da indenizacdo do seguro recebido. Caso o valor indenizado n&o seja suficiente
para liquidar o saldo devedor do contrato, 0 BANCO comunicard a CONVENIADA para proceder ao
repasse de até 30% (trinta por cento) das verbas rescisérias.
9.2. Na hipétese de a CONVENIADA instituir Programa de Demissdo Voluntaria, durante a vigéncia
deste Acordo, esta obriga-se a comunicar o BANCO os critérios, prazo e demais do referido
Programa, a fim de que o BANCO avalie os impactos nas condi¢bes deste Acordo. A auséncia desta
comunicacdo podera motivar a rescisdc do presente instrumento efou, acarretara o imediato
bloqueic de novas concessées de empréstimo/financiarnento aos empregados da CONVENIADA.
10. A CONVENIADA se compromete, desde ja, a informar o BANCO, por escrito, acerca de
qualquer ato ou fato que implique na redugio da remuneragao liquida do empregado e que possa de
alguma forma comprometer o crédito concedido. Caso ocorra a redugdo de remuneragao
ncionada, ou nas hipoteses previstas no item 4 acima, a CONVENIADA fara o desconto da
parcela proporcional ao saldo remanescente mesmo que ndo seja suficiente para o total da parcela
mensal do empréstimo/financiamento, cabendo aoc BANCO promover a cobranga do saldo devedor
restante diretamente do empregado.
11. Até o integral pagamento do mdtuo as autorizacbes de descontos somente poderdc ser
canceladas mediante prévia autorizagdc do BANCO e do empregado.
12. Fica ajustado, desde ja, que na hipétese dc empregado desiigar-se voluntaria ou
involuntariamente da CONVENIADA, as consignagfes das parcelas do empréstimo/financiamento
em folha de pagamento serao interrompidas. Ocorrendo, entretanto, readmisséo do empregado pela
CONVENIADA, esta devera imediatamente comunicar o BANCQO e as parcelas faitantes do
empréstimoffinanciamento serao novamente consignadas em folha de pagamento, mediante
autorizagao prévia e por escrito do empregado.
13. Na hipdtese de faléncia da CONVENIADA que atue na iniciativa privada, anteriormente ao
repasse das importancias descontadas dos seus empregados, fica assegurado ao BANCO o direito

de pedir, na forma prevista em lei, a restituicdo das impof‘t;éncias retidas. , \
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