o CEASA CANPIVA

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS 5.A.

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A
Rodovia Dom Pedro I - Bairro Bardo Geral - CEP 13082-902 - Campinas - SP
Km 140,5 Pista Norte

CEASA-PRESIDENCIA/CEASA-A/CEASA-A-AL/CEASA-A-AL-ALC/CEASA-A-AL-ALCD
CONTRATO

Campinas, 18 de outubro de 2023.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI, FAZEM A CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A - CEASA/CAMPINAS E A EMPRESA DIEGO T. LIMA
ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO EPP.

PROTOCOLO SEI N° CEASA.2023.00000221-55
DISPENSA DE LICITACAO N° 134/2023
CONTRATO N° 042/2023

GESTOR DO CONTRATO - CONTRATANTE: Valéria Marques Faria
FISCAL DO CONTRATO - CONTRATANTE: Rivania Irene da Silva
GESTOR DO CONTRATO — CONTRATADA: Daniella Xavier Ferreira

Por este Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos, de um lado como CONTRATANTE, a
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A - CEASA/CAMPINAS, sociedade de
economia mista de ambito municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 44.608.776/0001-64, estabelecida na
Rodovia D. Pedro I, SP - 065, Km 140,5 - Pista Norte, S/N, CEP: 13082-902, Campinas/SP, neste ato
representada por seu Diretor Presidente - Valter Aparecido Greve, brasileiro, casado, Economista, portador
do RG n° 6.046.485 SSP/SP, e do CPF n° 365.481.978-87, Diretor Administrativo e Financeiro - José
Guilherme Lobo, brasileiro, solteiro, Administrador, portador do RG n°® 23.612.102-9 SSP/SP e inscrito no
CPF n°® 219.742.268-59 e por seu Diretor Técnico Operacional - Claudinei Barbosa, brasileiro, casado,
Advogado, portador do RG n°® 18.406.151 SSP/SP, e do CPF n° 079.624.198-81, todos com enderego
profissional na cidade de Campinas/SP, ¢ de outro lado, como CONTRATADA: DIEGO T. LIMA
ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO EPP, empresa devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
18.797.265/0001-28, estabelecida a Rua Manoel Pedro Junior, n° 323, no Bairro Vila Bocaina, na cidade de
Maua/SP - CEP 09.310-720, por seu representante legal, Diego Teixeira Lima, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG n°® 44.676.128-X e do CPF n° 359.647.348-98, ajustam e convencionam as
obrigacdes € compromissos reciprocos que assumem em consonancia com a Lei Federal n° 13.303/2016 e
tudo mais que consta do processo administrativo epigrafado.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para realizar a Analise Ergonémica do Trabalho (AET) dos
postos de trabalho da CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A, nas dependéncias da
CEASA Campinas, bem como realizar treinamento de gindstica laboral, conforme condic¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

1.2. Resumo do item a ser contratado:



LOTE | ITEM

DESCRICAO DO SERVICO

QUANTIDADE

UNIDADE

Emissdo de laudo/relatorio AET (Analise
Ergonomica do Trabalho) por setor, sendo 187
postos[1], conforme especificacdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia

laudo

Treinamento mensal de gindstica laboral, conhecida
como “Ergonomia de Conscientizacao”, de forma
presencial, para todos os colaboradores, em todas as
geréncias e/ou setor da empresa

12

Servigos de
treinamento

[1] Referéncia més Junho de 2023

1.2.1. O relatorio/laudo da AET devera ser desenvolvido por setor, no total de 187 postos de trabalho,
conforme distribuicao dos quadros abaixo:

1. PRESIDENCIA

Funcao

N° trabalhadores

Diretor Presidente

01

Assessor (a)

01

2. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Funcao

N° trabalhadores

Diretor Administrativo e Financeiro 01

3. DIRETORIA TECNICO OPERACIONAL

Funcao

N° trabalhadores

Diretor Técnico Operacional 01

4. DEPARTAMENTO DE CHEFIA DE GABINETE

Fungao

N° trabalhadores




Gerente de Departamento 01

5. DEPARTAMENTO ADMISTRATIVO E DE RECURSOS HUMANOS

Funcao N° trabalhadores
Gerente de Departamentos 01
Chefe de Setor 02
Auxiliar Administrativo 04
Assessor (a) 01
Assistente de Departamento Pessoal 04
Motorista 02

6. DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS

Coordenadoria de Compras

Coordenadoria do Almoxarifado

Funcao N° trabalhadores
Gerente de Departamento 01
Chefe de Setor 02
Auxiliar Administrativo 02
Assistente Administrativo I 04
Assessor(a) 01

7. DEPARTAMENTO FINANCEIRO E CONTABIL

Coordenadoria Contabil
Coordenadoria de Orgamento ¢ Finangas

Controle Interno

Fungado N° trabalhadores
Gerente de Departamento 01
Chefe de Setor 03
Analista Contabil 02




Contador(a) 01

Assistente Administrativo I 03

Auxiliar Administrativo 01

8. COORDENADORIA DE INFORMATICA

Fungao N° trabalhadores
Chefe de Setor 01
Analista de Informatica 02

9. DEPARTAMENTO DE MERCADO DE FLORES

Funcéo N¢ trabalhadores
Gerente de Departamentos 01
Chefe de Setor 01
Auxiliar Administrativo 01
Técnico Mercado | 03
Técnico Mercado 11 02

10. DEPARTAMENTO DE MERCADO E AGRICULTURA

Coordenadoria de Mercado de Hortifruti

Fungao N° trabalhadores
Chefe de Setor 01
Auxiliar Administrativo 01
Assistente Administrativo I 01
Técnico Mercado I 18

Coordenadoria do Departamento de Agricultura

Funcao N° trabalhadores



Chefe de Setor 01

Técnico Mercado 11 05

Coordenadoria de Mercado Horto Shopping Ouro Verde

Funcao N¢ trabalhadores

Chefe de Setor 01

11. DEPARTAMENTO DE APOIO OPERACIONAL

Coordenadoria de Engenharia
Coordenadoria de Manutengao

Coordenadoria de Servigos Gerais

Funcao N° trabalhadores
Gerente de Departamento 01
Chefe de Setor 03
Engenheiro Elétrico 01
Auxiliar Administrativo(a) 03
Assessor(a) 01
Arquiteto(a) 01
Engenheiro(a) Civil 01
Eletricista I 01
Eletricista II 01
Pintor 01
Encanador 01
Auxiliar de Manutengao 01
Auxiliar de Limpeza 01
Motorista 01
Técnico em Telecomunicagoes 01

12. DEPARTAMENTO ALIMENTACAO ESCOLAR



Coordenadoria de Planejamento e Logistica
Coordenadoria de Nutrigao

Coordenadoria Administrativo Fiscal

Fungao N° trabalhadores

Gerente de Departamento 01
Chefe de Setor 04
Assistente Administrativo I 02
Auxiliar Administrativo 02
Nutricionista 27
Técnica em Nutri¢ao 04
Analista Fiscal 01

Almoxarife 01]2]
Conferente 03
Operador de Carga 20
Motorista 08

[2] O Chefe de Setor da area acumula a fungao.

13. DEPARTAMENTO DE BANCO DE ALIMENTOS

Funcao N° trabalhadores
Chefe de setor 01
Conferente 01
Motorista 01
Operador de Carga 02
Auxiliar Administrativo (adaptado pelo INSS) 01
Técnica de Nutri¢ao 01

14. DEPARTAMENTO JURIDICO

Coordenadoria de Procedimentos Legais

Coordenadoria de Contratos




Funcao N¢ trabalhadores
Gerente 01
Chefe de Setor 02
Advogada 03
Assessor(a) 01
Auxiliar Administrativo (a) 01
Assistente Administrativo I (a) 02

1.2.2. Considerando que poderd haver criacao/extincao de setores ou admissdo/demissdao de colaboradores, a
CONTRATADA devera considerar 5% para mais ou para menos, do total de postos relacionados neste
instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. A vigéncia do presente instrumento ¢ de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01/11/2023 e se encerrando em
31/10/2024, podendo ser prorrogada por acordo entre as partes, nos termos do art. 71, da Lei Federal n°
13.303/2016.

2.2. O término da vigéncia do Contrato ndo importara na ineficacia das cldusulas do foro e das sanc¢des que
continuardo aplicaveis até o total e integral cumprimento das obrigagdes estabelecidas.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DA ORIGEM DE RECURSOS

3.1. O valor total do contrato ¢ de R$ 15.700,00 (quinze mil e setecentos reais), para os 12 (doze) meses,
constante da proposta de pregos apresentada pela Contratada.

3.2. Nos precos estdo inclusos todos os custos operacionais de sua atividade/servigo e os tributos que
eventualmente possam incidir sobre eles, bem como as demais despesas diretas e indiretas, ndo cabendo a
Contratante nenhum custo adicional.

3.3. Também estdo contemplados nos precos propostos os custos derivados da aplicacdo, se for o caso, do
disposto na Lei Complementar Federal e do Municipio de Campinas referente ao ISSQN, na legislacdo do
imposto de renda e na legislagdo previdenciaria.

3.4. Os recursos disponiveis para a contratagdo do objeto do presente instrumento provém do or¢amento
financeiro previsto no or¢amento executivo do exercicio do ano de 2023, devidamente aprovado pelo conselho
de administragdo, identificado pelo n°® 1192/2023, constante da planilha or¢amentaria que integra os autos
desta contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. A CONTRATADA devera realizar a Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) de todos os postos de
trabalhos relacionados neste instrumento, incluindo a elaboragao de relatério e a sugestdo de implementagao
de medidas de conscientizagao.



4.2 Devera a CONTRATADA observar a Norma Regulamentadora n. 17 (NR 17) e recomendacdes das
Normas Técnicas ABNT (NBR ISO n° 11.226:2013 e n° 11.228-3:2014, versdo corrigida para 2015, e ainda as
NBR n° 13966:2008 e n° 13967:2011), sem prejuizos da utilizagdo das demais normas complementares e/ou
auxiliares atualizadas que estabelecam os pardmetros de ergonomia e permitam a adaptagdo das condigdes de
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o maximo de conforto,
seguran¢a e desempenho de forma totalmente eficiente.

4.3 O Relatorio de Analise Ergonomica do Trabalho (AET) devera conter no minimo:

a) Descricdo, afericdo e andlise das condigdes ambientais dos locais de trabalho (calor, luminosidade,
umidade, ruido, e demais exigéncias da NR 17 nao especificado neste instrumento);

b) Identificagdo e estudo dos processos utilizados no desenvolvimento das atividades;

c) Descricdo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem ao mobilidrio, utensilios,
ferramentas, espago fisico para execuc¢ao do trabalho e condigdes de posicionamento e segmentos corporais;

d) Avaliagdao do mobiliario e equipamentos frente as atividades (hora x homem x trabalho);

e) Analise das condigdes de trabalho referentes as atividades de digitagdo, levantamento de carga, de
transporte e descarga individual de materiais, mobiliario, equipamentos, sobrecarga muscular estatica ou
dinadmica do pescogo, ombro, dorso € membros superiores ¢ inferiores;

f) Avalia¢ao da adaptagdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos colaboradores;

g) Avaliacdes qualitativa e quantitativa dos riscos ergonomicos, por metodologia indicada nas normas técnicas
(NBR ISO);

h) Recomendagdes técnicas para melhorias das condi¢des de trabalho;
1) Implantagao de medidas de controle (plano de agdo);

J) sugestdes para corrigir as falhas detectadas na analise ergondomica com indicagcdo das dimensdes, formas,
concep¢ao ou outras informagdes necessarias para a resolucdo dos problemas detectados na analise
ergonomica (Ergonomia de Correcao);

k) Registros fotograficos e filmagens das tarefas analisadas (o levantamento fotografico e as filmagens
utilizadas para estudo dos riscos ergondomicos deverao acompanhar o documento final);

1) Além da avaliacdo individual dos colaboradores, deverao ser analisados seus ambientes de trabalho e a
execucdo do trabalho em si;

m) O laudo/relatorio AET devera ser emitido em parcela unica, a saber:

1) a visita para fins de analise dos postos e ambientes de trabalho devera acontecer em até 10 dias corridos, a
partir da assinatura do contrato, acompanhado do gestor e/ou fiscal do contrato;

i) apos a conclusdo das visitas, devera o profissional emitir o laudo/relatério em até 10 dias uteis, a qual
devera ser conferido pelo gestor e/ou fiscal do contrato;

ii1) na impossibilidade do gestor/fiscal acompanhar, participar ou aprovar qualquer acdo em relagdo ao
referido contrato, ficard a (0) gerente da area responsavel em cumprir as obrigagdes do gestor/fiscal.

4.4 Devera a CONTRATADA disponibilizar profissional capacitado para implantar a chamada “Ergonomia de
Conscientiza¢dao”, sendo necessario realizar o treinamento em todos as setores/geréncias, com o objetivo de
capacitar o colaborador a usufruir os beneficios de seu posto de trabalho, tais como postura correta, uso
adequado de mobiliarios e equipamentos, implantacao de pausas, ginastica laborativa (antes, no meio e depois
da atividade), entre outras orientagdes correlatas ao objeto;

a) Apo6s o treinamento, de forma mensal e presencial, a CONTRATADA devera disponibilizar arquivo digital
com imagens, silhuetas semelhantes as usadas durante o treinamento, que ficardo disponiveis nos murais dos
locais de trabalho, para conscientizagdo e pratica diaria do que foi ministrado, no prazo de até 1 dia 1til.

b) os treinamentos mensais deverao ser realizados, de forma presencial, em todas as salas da Administra¢do da
CEASA Campinas, a saber: prédio administrativo, Departamento da Alimentacdo Escolar, Banco de
Alimentos, Geréncia do Mercado de Flores e Geréncia de Mercado e Agricultura.



4.5 O relatorio e o treinamento deverdo ser realizados por equipe de especialistas em estudos ergondomicos e
riscos ambientais a satude, sendo que o responsavel pela elaboragdo da AET e treinamento devera ser pessoa
legalmente habilitada para tal atividade, nos termos da NOTA TECNICA N.287/2016/CGNOR/DSST/SIT, do
Ministério do Trabalho;

a) considera-se especialista o profissional com formagdo em curso superior, com pleno conhecimento em
Ergonomia, comprovado através de especializagdao na area de Ergonomia.

5. CLAUSULA QUINTA — PRAZO DE ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO
5.1. Os produtos/servicos deverdo ser entregues de acordo com as exigéncias abaixo:

a) laudo/relatério AET até 10 (dez) dias uteis, em remessa Unica, apds a conclusdo da etapa de visitas nos
setores relacionados no subitem 2.2.1 do termo de referéncia;

b) os treinamentos mensais deverdo acontecer toda 1* terca-feira do més, a partir das 09:00 horas, nos
respectivos setores, conforme relacionado abaixo:

e Prédio Administrativo: Departamento de Licitacdes e Compras; Departamento Administrativo e de
Recursos Humanos; Departamento Técnico Operacional; Coordenadoria de Informatica; Departamento
Financeiro e Contébil; Departamento Juridico e Gabinete/Diretoria;

e Prédio Alimentagdo Escolar: Coordenadoria Administrativo/Fiscal; Coordenadoria de Nutri¢do e
Coordenadoria de Planejamento Logistico;

e Prédio Banco de Alimentos: Coordenadoria Banco de Alimentos;
e Prédio Geréncia Mercado de Flores: Departamento de Mercado de Flores;

e Prédio Geréncia de Mercado e Agricultura: Coordenadoria de Mercado de Hortifruti e Coordenadoria de
Agricultura.

5.2. Os produtos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta da CONTRATADA, devendo ser substituidos no prazo de
até 10 (dez) dias corridos, a contar da notificagdio da CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. Em caso de prorrogacdo contratual, os precos descritos no contrato poderdo ser reajustados anualmente,
apos 12 (doze) meses, mediante solicitagdo formal da contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
contendo justificativas para andlise, em sendo aprovado pela CONTRATANTE, serd aplicado o indice
estipulado pelo IPCA (indice de Precos as Consumidor Amplo) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), considerando a data da proposta comercial.

7. CLAUSULA SETIMA - DO FISCAL E DO GESTOR DO CONTRATO

7.1. A fiscalizagdo da execucdao do objeto sera efetuada por Comissao/Representante designado pela
Contratante.

7.2. Sem prejuizo ou dispensa das obrigagdes da Contratada, a Contratante exercerd ampla supervisao,
acompanhamento, controle e fiscalizacdo sobre a execucdo do Contrato, por meio de empregado designado,
que atuara na fiscalizacdo de todas as etapas de execugdo, observando, dentre outros critérios, a fiel
observancia das especificagdes de fornecimento e qualidade do servigo.

7.3. O exercicio, pela Contratante, do direito de supervisionar, controlar e fiscalizar a execugao do objeto, nao
atenuard, reduzira ou eximira qualquer responsabilidade ou obrigacdo da Contratada nos termos deste
Contrato, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus empregados.



7.4. O fiscal do Contrato, designado pela Contratante, terd poderes para fiscalizar a execucao do objeto e
especialmente para:

a) Sustar os trabalhos da Contratada, sempre que considerar a medida necessaria;

b) Exigir da Contratada a manutengdo, durante a execug¢do do Contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, de todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas;

c¢) Notificar a Contratada sobre sua inadimpléncia no cumprimento das obrigagdes previstas neste Contrato,
determinando sua regularizacdo, ou, sendo o caso, remetendo a autoridade competente para abertura de
processo;

d) Fazer as aferigdes necessarias para a liberacdo de pagamentos em conformidade com o objeto, de acordo
com as condi¢des estabelecidas contratualmente;

e) Recusar os servigos ou produtos que tenham sido fornecidos pela Contratada em desacordo com as
condicoes estabelecidas no presente Contrato, apresentando as devidas justificativas e exigindo a sua
substitui¢do, se for o caso.

7.5. As agdes acima descritas serdo formalizadas pelo gestor do Contrato através dos competentes relatorios.

7.6. Cabe ao fiscal e/ou ao gestor do Contrato:

a) Responsabilizar-se pela supervisdo do Contrato, administrando-o em conformidade com as disposigdes
contratuais;

b) Adotar toda e qualquer providéncia necessaria a perfeita execu¢do do Contrato;

¢) Notificar por escrito a Contratada, quando a mesma deixar de cumprir qualquer clausula deste Contrato.

7.7. O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como o recebimento do material/servigo, serao
realizados pelo empregado designado.

7.8. O fiscal do Contrato expedira declaragao de inspe¢ao do material entregue, que servira como instrumento
de avaliagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e constituird documento indispensavel para a
liberagdo dos pagamentos.

7.9. A Contratada ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato pela
Contratante, bem como permitir o acesso a informagdes consideradas necessarias pelo fiscal do Contrato.

7.10. A Contratante ndo se responsabilizard por contatos realizados com setores ou pessoas ndo autorizados,
salvo nas hipoteses previstas, expressamente, neste Contrato.

7.11. Caso entenda necessario o fiscal e/ou gestor do Contrato podem solicitar o auxilio de profissionais
especializados para acompanhamento e fiscalizagdo do material/servigo.

8. CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

8.1. Compete exclusivamente a Contratada, na consecucao do objeto deste Contrato, observar as normas que
integram o regime juridico da relagdo trabalhista celetista, em especial a Consolidacao das Leis Trabalhistas -
CLT, legislagdo complementar, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispositivos contidos
nas Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias envolvidas.

8.2. A Contratada se obriga a responder por todas e quaisquer a¢des judiciais, reivindicagdes ou reclamagoes
de seus empregados, sendo, em quaisquer circunstancias, considerada como exclusiva empregadora e Unica



responsavel por qualquer 6nus que a Contratante venha a arcar, em qualquer época, decorrente de tais agdes,
reivindica¢des ou reclamagoes.

9. CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

9.1. A Contratada respondera por todo e qualquer dano provocado a Contratante, seus funcionérios ou
terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada
em funcao da fiscalizagdo ou do acompanhamento exercido pela Contratante, obrigando-se, a todo e qualquer
tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente
Contrato.

9.2. Para os efeitos desta cldusula, dano significa todos e quaisquer 6nus, despesa, custo, obrigacdo ou
prejuizo que venha a ser suportado pela Contratante, decorrentes do ndo cumprimento, ou do cumprimento
deficiente, pela Contratada, de obrigacdes a ela atribuidas contratualmente ou por forga de disposi¢do legal,
incluindo, mas ndo se limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pela Contratante a terceiros, multas,
penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

9.3. Se qualquer reclamacdo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de obrigagdes
definidas contratualmente como de responsabilidade da Contratada for apresentada ou chegar ao
conhecimento da Contratante, este comunicard a Contratada por escrito para que tome as providéncias
necessarias a sua solugdo, diretamente, quando possivel, a qual ficard obrigada a entregar a Contratante a
devida comprovagdo do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de
direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinalado. As providéncias administrativas ou judiciais
tomadas pela Contratada ndo a eximem das responsabilidades assumidas perante a Contratante, nos termos
desta clausula.

9.4. Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da Contratante, nos termos desta
clausula, deverdo ser pagos pela Contratada, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto
de ressarcimento a Contratante, mediante a ado¢cao de medida judicial apropriada, a critério da Contratante.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
10.1. Das Obrigacdes da Contratante:

10.1.1. Fornecer a Contratada todas as informagdes necessarias para o cumprimento do objeto, devendo
especificar os detalhes necessarios a perfeita consecu¢do dos mesmos.

10.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas.

10.1.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servi¢o executado com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e seus anexos e da proposta apresentada pela Contratada,
para fins de aceitacdo e recebimento definitivo.

10.1.4. Efetuar o pagamento nas condigdes e precos ajustados.
10.1.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela Contratada.

10.1.6. Rejeitar o material/servigo que esteja em desacordo com as especificagdes constantes no termo de
referéncia e no contrato.



10.1.7. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas no objeto
contratado, para que sejam adotadas as medidas corretivas.

10.2. Das Obrigac¢oes da Contratada:

10.2.1. Fornecer os produtos e/ou prestar os servigos com eficiéncia e eficacia, em perfeitas condicdes,
atendendo a todas as exigéncias e prazos contidos no termo de referéncia ¢ na proposta apresentada,
assumindo como exclusivamente seus, todos os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto.

10.2.2. Utilizar empregados habilitados e com conhecimento do objeto contratado, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor.

10.2.3. Fornecer todos os materiais, produtos, equipamentos ¢ utensilios necessarios e suficientes para
completa execugdao do objeto contratado, inclusive equipamentos de protecdo individual (EPIs) aos seus
funcionarios.

10.2.4. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras que forem
devidas aos seus empregados no desempenho da execug@o do objeto, ficando a Contratante isenta de qualquer
vinculo empregaticio com 0s mesmos.

10.2.5. Ressarcir os eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia
ou irregularidades cometidas na execucdo do objeto contratado ou por extravio, roubo ou furto de quaisquer
bens.

10.2.6. Atender, no que couber, a legislagdo federal, estadual e municipal, durante o cumprimento do objeto
deste instrumento.

10.2.7. Manter, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo de contratacao.

10.2.8. Devera observar e cumprir o Cédigo de Conduta e Integridade da Contratante.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal/fatura em moeda nacional (real), correspondente ao
fornecimento do(s) produto(s)/servigo(s) abaixo:

a) para o item 1, relacionado na planilha do subitem 2.2, do Termo de Referéncia “Emissdo de laudo/relatorio
AET”: ap6s a apresentacdo do referido documento e conferido e aprovado pelo gestor/fiscal do contrato, a
contratada devera emitir a nota fiscal/fatura em moeda nacional (real), correspondente ao fornecimento do(s)
produto(s)/servigo(s);

b) para o item 2, relacionado na planilha do subitem 2.2, do Termo de Referéncia “Treinamento mensal de
ginastica laboral”: a contratada devera emitir mensalmente, no més subsequente, apds a prestacdo dos
servigos, a nota fiscal/fatura em moeda nacional (real), correspondente ao fornecimento do(s)
produto(s)/servigo(s);

11.2. Até o 3° (terceiro) dia util do més posterior ao da execu¢do dos servicos, antes da emissao da Nota
Fiscal, a CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal/Gestor do Contrato ou requisitante o Relatorio das
medi¢des dos trabalhos executados no periodo em referéncia acompanhado das certiddes negativas de débitos
ou certiddes positivas de débitos com efeito de negativa e a comprovacdo do cumprimento de todas as



obrigagdes trabalhistas previstas na CLT e no Acordo e ou Convencao Coletiva da Categoria, € 0 cumprimento
das obrigagdes tributarias, fiscais e assessorias do més anterior ao servigo prestado.

11.3. Com a apresentagdo dos documentos, o Fiscal/Gestor do Contrato ou requisitante tera o prazo de até 05
(cinco) dias uteis para analisar, validar e aprovar os documentos apresentados e autorizar a emissao da nota
fiscal.

11.4. Caso os documentos sejam rejeitados, serdo devolvidos para as corregdes necessarias, com as
informagdes que motivaram a rejei¢ao, contando-se novo prazo para andlise, a partir da data de sua
reapresentacdo com as devidas corregdes.

11.5. A rejeicdo dos documentos, em hipotese alguma servirda de pretexto para que a CONTRATADA
interrompa o fornecimento e/ou a execugdo do servigo.

11.6. Somente apds a aprovagdo dos documentos pelo Fiscal/Gestor do Contrato ou requisitante, a
CONTRATADA estara autorizada a emitir mensalmente, no més subsequente a prestacdo dos servigos, nota
fiscal em moeda nacional abrangendo o més vencido, correspondente ao fornecimento do(s) servico(s)
efetivamente prestados.

11.7. O Fiscal/Gestor do Contrato ou requisitante da CONTRATANTE tera o prazo de 01 (um) dia util, a
contar da apresentacdo do documento fiscal / NF, para aprova-lo ou rejeita-lo.

11.8. O documento fiscal ndo aprovado pelo Fiscal/Gestor sera devolvido a CONTRATADA para as
necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢cao, contando-se o prazo estabelecido no
item anterior, a partir da data da reapresentacdo da nota fiscal/fatura o que, consequentemente, provocara a
prorrogacao do pagamento sem qualquer 6nus adicional a CEASA Campinas.

11.9. A CONTRATANTE efetuara o pagamento da nota fiscal emitida pela CONTRATADA em até 07 (sete)
dias uteis apos o aceite da nota fiscal pela CONTRATANTE.

11.10. Em caso de descumprimento DAS OBRIGACOES, a CONTRATADA sofrerd desconto/glosa
financeira definitiva na fatura dos servigcos do més subsequente a confirmacdo do descumprimento e ou
desatendimento do contratado.

11.11. A nota fiscal devera constar:

a) Necessariamente: a razao social e o endereco completo da CEASA CAMPINAS, a descri¢ao detalhada e os
valores unitarios e totais dos produtos/servigos prestados;

b) Preferencialmente: a identificagdo do numero do processo licitatorio que deu origem a contratagdo e o
numero do Contrato.

11.12. A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal e faturar para CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE
CAMPINAS S/A, CNPJ n.° 44.608.776/0001-64, Inscricao Estadual: 120.879.221.119, Endereco: Rodovia
Dom Pedro I - Km 140,5 - SP 065 - Pista Norte, Bairro: Bardo Geraldo, Municipio: Campinas, UF: SP, CEP:
13.082-902, Telefone (19) 3746-1000 e encaminhar para o e-mail: nfe(@ceasacampinas.com.br.

11.13. As notas fiscais decorrentes desse contrato ndo poderdo ser negociadas ou dadas em garantia a
terceiros.
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11.14. Caso os materiais/produtos/servicos constantes do objeto deste Contrato, sofram algum tipo de retencao
na fonte de impostos ou contribuicdes, a CONTRATANTE providenciard a retengdo e o recolhimento, nos
termos da legislag@o vigente, aplicavel ao caso.

11.15. Se a CONTRATADA estiver estabelecida na cidade de Campinas/SP, a CEASA Campinas iré reter e
recolher na fonte o valor correspondente ao ISSQN, por substituicao tributaria, de acordo com a legislagao
municipal em vigor.

11.16. Caso o servigo objeto deste instrumento se enquadre nas legislagdes do ISSQN, do imposto de renda,
previdenciaria, PIS/PASEP, COFINS e CSL a CONTRATADA ficar4 sujeita ao seu cumprimento.

11.17. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da CONTRATANTE, o valor devido sera
atualizado financeiramente, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com o IPCA
(Indice de Precos as Consumidor Amplo) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

12.1. A Contratante e a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts. 7°,
11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 (LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) as quais se submeterao os
servigos, € para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servigo contratado ou,
quando for o caso, ao cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria, no exercicio regular de direito, por
determinacdo judicial ou por requisi¢cao da ANPD (Autoridade Nacional de Prote¢dao de Dados).

12.2. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme dispde a Secao III, do Capitulo VI da
LGPD (Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ANTICORRUPCAO

13.1. Na execucao do presente Contrato ¢ vedado a Contratante e a Contratada, na pessoa de seus dirigentes,
empregados, colaboradores, gestores e prepostos:

a) Prometer, oferecer, dar ou se comprometer a dar, aceitar ou se comprometer a aceitar, direta ou
indiretamente, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste Contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

¢) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes do presente
Contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer acdes ou omissdes que
constituam pratica ilegal ou de corrupcao, nos termos da Lei n° 12.846/2013 (conforme alterada), do Decreto
n°® 8.420/2015 (conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt Practices Act de 1977 (conforme alterado) ou de
quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrup¢ao”), ainda que ndo relacionadas com o
presente Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



14.1. O ndo cumprimento por parte da Contratada das obrigacdes assumidas ou a infringéncia de preceitos
legais pertinentes serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, para as quais tenha a
Contratada concorrido diretamente;

b) Multa de 1% (um por cento) por dia até o 5° dia de atraso e 2% (dois por cento) ao dia a partir do 6° dia de
atraso até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor do Contrato;

¢) Multa de 25% (vinte e cinco por cento) aplicada sobre o valor do Contrato, para qualquer transgressao
cometida que ndo seja atraso na execugao;

d) Suspensdo temporaria e impedimento da Contratada de contratar com a Ceasa/Campinas por prazo nao
superior a 02 (dois) anos no caso de ser excedido o limite de 25% (vinte e cinco por cento) estabelecido na
letra b.

14.1.1. Excetuam-se a presente clausula a ocorréncia inequivoca de caso fortuito ou de for¢a maior
devidamente justificados e comprovados.

14.2. As multas serdo descontadas dos créditos da Contratada ou, se for o caso, cobradas administrativa ou
judicialmente.

14.3. As penalidades previstas neste item tém carater de san¢do administrativa, consequentemente a sua
aplicacdo ndo exime a Contratada da reparacdo das eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha
acarretar a Ceasa/Campinas.

14.4. As penalidades sao independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das demais, quando cabiveis.

14.5. As sangdes previstas neste item poderdo ser aplicadas desde que facultada a defesa prévia da Contratada
no respectivo processo no prazo de 10 (dez) dias uteis, conforme art. 83, § 2° da Lei Federal n° 13.303/2016.

14.6. Sem prejuizo da aplicagdo de penalidades, a Contratada ¢ responsavel pelos danos causados a
Administra¢do ou a terceiros, na forma disposta no art. 76 da Lei Federal n° 13.303/2016, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo 6rgao interessado.

14.7. Rescisdao de contrato em casos de acdo, omissdo, imprudéncia, impericia ou negligencia que causem
prejuizo a CONTRATANTE.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO INSTRUMENTO DE CONTRATACAO

15.1. A Contratante podera rescindir o instrumento de contratacdo nas hipoteses a seguir discriminadas:

15.1.1. No caso de ser excedido o limite de 25% (vinte e cinco por cento) estabelecido na letra "b", da cldusula
- Das Sangdes Administrativas;

15.1.2. Em caso de cometimento de transgressdes de forma reiterada ou ndo, conforme a gravidade da
conduta, nos termos constantes da letra "c" descrita na clausula - Das san¢des Administrativas;

15.1.3. Nas situagdes previstas no art. 185 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Ceasa/Campinas, disponivel no site:

http.//www.ceasacampinas.com.br/sites/ceasacampinas.com.br/files/arquivos/licitacoes/regulamento_interno.pdf
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15.1.4. Os casos de rescisao serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e
ampla defesa, através da emissao pela Contratante de Notificagao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

16.1. A presente contratacdo ¢ por Dispensa de Licitacdo - artigo 29, inciso II, da Lei Federal n.° 13.303/2016,
cujos atos se encontram junto ao Protocolo SEI N° CEASA.2023.00000221-55.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUSPENSAO DO PAGAMENTO

17.1. A Contratante podera suspender o pagamento de qualquer fatura apresentada pela Contratada, no todo ou
em parte, nos seguintes casos:

a) execucao defeituosa da prestacao de servigos;
b) descumprimento de obrigacdo relacionada com a prestag@o de servigos contratados;

c¢) débito da Contratada para com a Contratante, proveniente deste Contrato ou de qualquer outra obrigacao
entre as partes;

d) ndo cumprimento de obrigacdo contratual, hipdtese em que o pagamento ficara retido até que a Contratada
atenda a clausula infringida;

e) havendo prejuizo a Contratante pelo descumprimento da obrigacdo contratual, a Contratada arcard com
perdas e danos, bem como com eventuais gastos assumidos pela Contratante para reparar a ineficiéncia da
prestacdo de servigos contratados;

f) obrigacdes da Contratada com terceiros que, eventualmente, possam prejudicar a Contratante;

g) paralisacdo da prestagdo de servigos por culpa da Contratada.

18. CLAUSULA DECIMA NONA — DA SUBCONTRATACAO

18.1. Sera permitida a subcontratagdo de parte do objeto, conforme definido no Termo de Referéncia,
considerando ainda o que estabelece os §§ 1° e 2° do art. 78 da Lei n® 13.303/2016.

18.1.1. E vedada a subcontratagio total ou da parcela principal da obrigagio.

18.1.2. Podera ser subcontratada a seguinte parcela do objeto.

18.1.2.1. “Ergonomia de Conscientiza¢do”, de forma presencial, conforme descri¢gdo no subitem 2.2, Lote 1,
item 2.

18.1.3. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela
perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades do
subcontratado, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

18.2. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos necessarios para a execucao do objeto.

19. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

19.1. Os Contratantes elegem o Foro da Comarca de Campinas/SP, com rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir davidas ou questdes nao resolvidas administrativamente.

19.2. E, por estarem assim justas e Contratadas, firmam as partes este instrumento que, lido e achado
conforme, vai assinada pelas partes e na presenca de 2 (duas) testemunhas, para que produza os efeitos de



direito.

Assina eletronicamente pela CONTRATADA - DIEGO T. LIMA ASSESSORIA EM SEGURANCA DO
TRABALHO EPP:

Diego Teixeira Lima

Assinam eletronicamente pela CONTRATANTE - CEASA/CAMPINAS:
Valter Aparecido Greve
José Guilherme Lobo

Claudinei Barbosa

Assinam eletronicamente as Testemunhas:
Danuza Savala - RG: 25.470.945-X SSP/SP - Chefe de Setor
Karla Walleska Aparecida Domingues de Faria 24.606.655-6 SSP/SP — Assistente Administrativo 1
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assinatura

.i eletrbnica

e
pr
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<. E FARIA, Assistente Administrativo I, em 20/10/2023, as 15:44, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de
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JE'! tl’ Documento assinado eletronicamente por CLAUDINEI BARBOSA, Diretor(a) Técnico e Operacional,
I em 20/10/2023, as 16:13, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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JE'! tl’ Documento assinado eletronicamente por JOSE GUILHERME LOBO, Diretor(a) Administrativo e
: Financeiro, em 20/10/2023, as 16:25, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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