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o CEASA CANPINA

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS 5.A.

CENTRALIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S.A
Rodovia Dom Pedro I - Bairro Bardo Geral - CEP 13082-902 - Campinas - SP
Km 140,5 Pista Norte

CEASA-PRESIDENCIA/CEASA-A/CEASA-A-AL/CEASA-A-AL-ALC/CEASA-A-AL-ALCD

CONTRATO

Campinas, 20 de dezembro de 2022.

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI, FAZEM A CENTRAIS
DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A - CEASA/CAMPINAS E A EMPRESA IBAM -
INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

PROTOCOLO SEI N° CEASA.2022.00000587-61
DISPENSA DE LICITACAO N° 185/2022
CONTRATO N° 050/2022

GESTOR DO CONTRATO - CONTRATANTE: SUZANA ROSA
FISCAL DO CONTRATO - CONTRATANTE: VALERIA MARQUES FARIA
GESTOR DO CONTRATO - CONTRATADA: CARLOS HENRIQUE DA FONSECA

Por este Termo de Contrato de Prestacdo de Servigos, de um lado como CONTRATANTE, a
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A - CEASA/CAMPINAS, sociedade de economia mista
de ambito municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 44.608.776/0001-64, estabelecida na Rodovia D. Pedro I, SP -
065, Km 140,5 - Pista Norte, S/N, CEP: 13082-902, Campinas/SP, neste ato representada por seu Diretor Presidente -
Valter Aparecido Greve, brasileiro, casado, Economista, portador do RG n.° 6.046.485 SSP/SP, ¢ do CPF n.°
365.481.978-87, por seu Diretor Administrativo e Financeiro - José Guilherme Lobo, brasileiro, solteiro,
Administrador, portador do RG n° 23.612.102-9 SSP/SP e inscrito no CPF n° 219.742.268-59 ¢ por seu Diretor
Técnico Operacional - Claudinei Barbosa, brasileiro, casado, Advogado, portador do RG n.° 18.406.151 SSP/SP, e
do CPF n.° 079.624.198-81, todos com enderego profissional na cidade de Campinas/SP, ¢ de outro lado, como
CONTRATADA: IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL, empresa
devidamente inscrita no CNPJ sob o n°® 33.645.482/0001-96, estabelecida a Rua do Rosario, n® 72, Centro, na cidade do
Rio de Janeiro/RJ, por seu representante legal, Paulo Timm, brasileiro, casado, Administrador, portador do RG n°
20.28439-0 CRA/RJ, e do CPF n°® 457.512.429-04, ajustam ¢ convencionam as obriga¢des € compromissos reciprocos
que assumem em consonancia com a Lei Federal n°® 13.303/2016 e tudo mais que consta do processo administrativo
epigrafado.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo de empresa especializada no setor publico e sociedade de
economia mista para prestacdo de servigos técnicos de consultoria para estudo e elaboracdo de Plano de Cargos e
Salarios das Centrais de Abastecimento de Campinas S/A - CEASA/CAMPINAS, de acordo com as especificagdes
contidas no Termo de Referéncia (Anexo I), que faz parte integrante deste contrato e demais condi¢cdes aqui
estabelecidas.

1.1.1. A Contratada definird e adequara o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos empregados publicos, que
contempla a descri¢do e atribuicdo de cargos efetivos e fungdes, requisitos de investidura, carga horaria, quantitativo de
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vagas, instrumentos de avaliacdo de desempenho e desenvolvimento na carreira, bem como prestara consultoria na
implanta¢do do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios.

1.2. A Proposta Comercial da Contratada ¢ parte integrante deste Contrato

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

2.1. A vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, iniciando-se em 09/01/2023 e se encerrando em
08/01/2024, podendo ser prorrogada, respeitadas as determinagdes do art. 71 da Lei n® 13.303/2016, Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos, mediante justificativa e autorizagdo, ¢ desde que ndo haja denuncia das partes,
protocolada com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

2.2. O desenvolvimento da proposta de plano de cargos, carreiras e salarios, € o desenvolvimento de carreira deverao
ser realizados em até 06 (seis) meses;

2.3. A implantag@o da proposta devera ser feita em até 06 (seis) meses, sem prejuizo de eventual prorrogacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DA ORIGEM DE RECURSOS

3.1. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitada por prego global representado pela
importancia de R$ 195.000,00 (cento e noventa e cinco mil reais), discriminada da forma como segue:

Item DESCRICAO/ESPECIFICACAO Valor

Efetuar estudo técnico-diagnostico situacional do Plano de Cargos Atuais - Refere-se ao
levantamento da situacdo fatica e normativa existente na empresa, verificagdo das
conformidades ou desconformidades; identificacdo de controvérsias e recomendagdes dos
orgaos fiscalizadores a respeito do plano de cargos, carreira e salarios com a definicdo dos
aspectos a serem adequados ou aperfeicoados, pelo regime celetista e observadas as
peculiaridades da natureza juridica da empresa.

R$ 22.000,00

Efetuar a Revisdo do Plano de Cargos e Salirios dos Empregados Publicos da
CEASA/Campinas - Elaborar com a equipe da empresa o perfil dos empregos e funcionarios
conforme as areas de atuagdo; revisdo das atribui¢cdes objetivando a modernizagdo das
atividades da empresa, mobilidade funcional e incremento na capacidade de desenvolvimento
e solucdo de problemas no ambito das rotinas de trabalho, convertendo-se em plano de
cargos, carreira e salarios compativel com a realidade e planejamento da empresa, e
elaborando proposta de adequacdo do quadro de pessoal contemplando atribuicdes,
competéncias, carga horaria, salario, remuneracdo, e proposta de desenvolvimento de carreira
com tabela salarial e critérios de evolucdo; analise e proposta de solugdo para enquadramento
dos empregados atuais.

R$ 92.000,00

Elaboracio de instrumento juridico regulamentador dos mecanismos de avaliacio de
desempenho, valorizagdo de empregados e desenvolvimento de carreira - Elaborar em
conjunto com a equipe da empresa dos mecanismos de avaliagdo de ingresso (contrato de
3 experiéncia), assim como dos mecanismos de avaliagdo de desempenho, normas, tabelas, | R$ 32.000,00
formularios e programa de aplicacdo, que valorizem a formagdo e o mérito mediante
estabelecimento de metas e elementos de mensuracdo de resultados; regulamento de
progressao de carreira.

Elaboracdo do Calculo e projecdo do impacto financeiro - Elaboracdo do Calculo
demonstrativo do impacto orgamentario financeiro das medidas propostas, sua viabilidade no
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4 . ~ . S L. R$ 25.000,00
tempo ¢ no orgamento para a sua implantacdo, assim como do primeiro acréscimo do
desenvolvimento da carreira, a fim de instruir peca de tomada de decisoes.

5 Assessoramento na implantacio do Plano de Cargos, Carreira e Salarios - | R$ 24.000,00

Disponibilizagdo de profissional habilitado para auxiliar nos procedimentos, dividas e na
elaboragdo de regulamentacdes necessdrias apds a aprovagdo da norma pelos oOrgios
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competentes: atendimento presencial de no minimo 16 horas mensais e ainda 4 horas
semanais a distancia, pelo prazo de 6 meses.

Valor Total | R$ 195.000,00

https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7625995&i...

3.2. Nos pregos estdo inclusos todos os custos operacionais de sua atividade/servigos e os tributos que eventualmente
possam incidir sobre eles, bem como as demais despesas diretas e indiretas, ndo cabendo a Contratante nenhum custo
adicional.

3.3. Também estdo contemplados nos pregos propostos os custos derivados da aplicagdo, se for o caso, do disposto na
Lei Complementar Federal e do Municipio de Campinas referente ao ISSQN, na legislagdo do imposto de renda e na
legislacdo previdenciaria.

3.4. Os recursos disponiveis para a contratagdo do objeto do presente instrumento provém do orgamento financeiro
previsto no or¢amento executivo do exercicio do ano de 2022, devidamente aprovado pelo conselho de administragao,
identificado pelo n® 0237/2022, constante da planilha orcamentaria que integra os autos desta contratacao.

CLAUSULA QUARTA — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A Contratada deverd, durante a vigéncia do contrato, disponibilizar equipe técnica composta por:

a) 01 (um) Gestor Administrativo;

b) 02 (dois) Consultores Juridicos — Advogado.

4.2. Deveré a Contratada apresentar como condicdo de assinatura do contrato sua relacdo de equipe técnica indicando o
nome e a qualificagdo de cada um dos componentes dos cargos chaves, nivel gerencial, dos profissionais de nivel
superior, que serdo alocados na prestagdo dos servigos, acompanhado dos respectivos curriculos e ou certificados ou
certidoes que comprovem a qualifica¢do necessaria ao desenvolvimento do projeto.

4.3. Para a comprovagao de que a equipe técnica pertence ao quadro da empresa Contratada, devera ser apresentado um
dos documentos relacionados abaixo:

a) Vinculo empregaticio: Copia da ficha de Registro de Empregados — RE e ou do Livro de Registro de Empregados,
onde conste a contratacdo do profissional e identificacdo da empresa licitante, ou ainda, da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

b) Vinculo Societario: Copia do Ato Constitutivo em vigor, devidamente registrado.

¢) Copia do Contrato de Prestagdo de Servigos, firmado entre a Contratada e o profissional técnico indicado.

4.4. A execugdo do contrato iniciar-se-a em até 05 (cinco) dias uteis ap6s a assinatura do contrato e terd sua vigéncia
inicial de 06 (seis) meses para a execucdo dos projetos de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e Desenvolvimento de
Carreira ¢ Calculo de Impacto Financeiro, ¢ 06 (seis) meses para o assessoramento e apoio na implantagdo do objeto
ora contratado.

4.5. Ao final do desenvolvimento dos trabalhos devera ser apresentada minuta de proposta de regulamento contendo:

a) Elaboracdo e Revisdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos Empregados, contendo descri¢des dos cargos,
suas atribuigdes e tabela de evolucdo salarial e realinhamento dos cargos atuais;

b) Elaboracdo dos instrumentos de mensuracdo de resultados e indicadores de avaliacdo de desempenho, de maneira
expressa e pontual.

4.6. O assessoramento e apoio na implantacdo, sera iniciado apds a aprovacdo do projeto pelo orgdo deliberativo
competente.
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4.7. A implantacdo deverd se dar mediante a disponibilidade de atendimento das demandas da Contratante, com, no
minimo, 02 (dois) atendimentos presenciais mensais de 8 horas cada, mediante prévio agendamento das areas
necessitadas do atendimento, além de atendimento e assisténcia ou suporte na corre¢do de documentos a distancia, por
todos os meios de comunicagdo digital disponiveis (correio eletronico, rede social ou videoconferéncia), em 4 horas
semanais, no horario comercial, pelo prazo de 06 (seis) meses.

4.8. O projeto devera contemplar um efetivo assessoramento da contratada para, além de realizar as adequagdes
necessarias, oferecer capacitagao e treinamento dos servidores, com a finalidade de compreender a metodologia e sua
aplicacdo e promover a manuten¢do dos processos sempre atualizados, estimando-se a disponibilizagdo de 16 horas
mensais num periodo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA QUINTA - DO MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

5.1. A execugdo do contrato devera observar o seguinte roteiro:

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO
1 Efetuar estudo técnico-diagnoéstico situacional do Plano de Cargos Atuais
Efetuar levantamento da situagdo fatica e normativa vigente em todos os niveis de hierarquia, e
legislagdo pertinente, se aplicivel aos empregados publicos; identificar os pontos de
1.1 controvérsias, de recomendagdes dos orgaos fiscalizadores e decisdes judiciais pertinentes que
influenciem na elaboracdo dos trabalhos contratados de planos de cargos, carreiras e salarios de
empregados.
Elaborar documento orientador de identificacdo dos pontos de necessidade de modificagdo e
1.2 atualizacdo, a partir dos elementos coletados in loco e documentagdo pertinente, mediante
relatério fundamentado.
1.3 Avaliacdo e validagdo das diretrizes pela Contratante.
2 Efetuar a Revisao do Plano de Cargos e Salarios dos Empregados Publicos da Contratante
Apuracdo das conformidade e desconformidades identificadas no item 1 que repercutem no
2.1 funcionalismo publico efetivo; e perfil de empregado necessario para modernizagdo das
atividades da empresa, a partir das situagdes fatica e legislativa vigentes, relativas a matéria.
29 Elaborar proposta de adequacdo do quadro de pessoal, plano de cargos e -carreiras,
’ realinhamento/ enquadramento do quadro de pessoal atual.
2.3 Avaliagdo e validagdo da proposta pela Contratante.
Elaboragdo do Anteprojeto que disciplina o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
2.4 empregados publicos efetivos, com realinhamento funcional dos empregados publicos atuais e
fixa¢do do quadro de pessoal adequado ao bom funcionamento da Contratante.
3 Elaboracdo de instrumento juridico regulamentador dos mecanismos de avaliacio de
desempenho, valorizacio de empregados e desenvolvimento de carreira
31 Identificagdo da politica de remuneracdo e valorizagdo do empregado publico da Contratante,
’ estabelecimento de metas e elementos de mensuracdo de resultados.
32 Elaboragdo de proposta de regulamentacdo de um Plano de Desenvolvimento que preveja
) também a progressdo na carreira.
4 Elaboracio do Calculo e projecao do impacto financeiro
Aprovacdo dos elementos da reforma administrativa e planos de cargos, carreiras e salarios, e
4.1 desenvolvimento de carreira que impactam no or¢amento e resultado financeiro da Contratante,
tabulacdo dos dados atuais.
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Elaboragao do Calculo demonstrativo do impacto orcamentario financeiro das medidas
propostas, sua viabilidade no tempo e no or¢amento para a sua implantagdo, assim como do
primeiro acréscimo do desenvolvimento da carreira separados por projeto, a fim de instruir pega
de tomada de decisoes.

4.2

5 Assessoramento e Apoio de implantacio do plano de cargos, carreira e salarios

Avaliagdo do levantamento situacional realizado pela Contratante dos pontos de alteragao,
procedimentos preparatorios de viabilizagdo de implantacdo, observada a nova normatizacio
aprovada pelos itens anteriores; documentacdo a ser observada em relacdo a direitos adquiridos,
sentencas judiciais, que pontuem situagdes a serem solucionadas.

5.1

Desenvolvimento de cronograma de implantag@o, observada a Lei Complementar n°® 173/2020,

5.2 L
se aplicavel.

Assessoramento na elaboracdo dos instrumentos infra legais que estabelecam o modus
53 operandi das areas responsaveis pela implantacdo das reformas, e respectivos formularios, se
aplicavel.

54 Assessoramento para o desenvolvimento da implantagao.

5.5 Acompanhamento e assessoramento na dirimi¢do de duavidas.

https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7625995&i...

5.2. Para a consecucdo dessas atividades, a Contratada devera observar o seguinte:
5.2.1. A prestagdo dos servigos devera ser iniciada em até 5 dias tteis apds a assinatura do contrato.

5.2.2. Em razdo da necessidade de se manter os protocolos de distanciamento decorrentes da COVID-19, os trabalhos
de pesquisa e analise dos procedimentos administrativos serdo desenvolvidos presencialmente, observados os
protocolos de seguranga sanitaria, facultado, mediante prévio ajuste entre as partes, a realizacdo dos mesmos por
videoconferéncia, assegurados aos técnicos da contratada o suporte local para viabilizagdo desse procedimento.

5.2.3. Deverd ser utilizado metodologia especifica para a criagdo e realinhamento de cargos, bem como das fungdes
gratificadas, se aplicavel.

5.2.4. O inicio das atividades parciais podera ocorrer em momento anterior ao considerado no cronograma aprovado, se
vidvel.

5.2.5. Os trabalhos deverdo seguir cronograma que serd apresentado pela Contratada em até 10 (dez) dias, contados do
inicio da vigéncia do contrato e aprovado pela Contratante, cujo prazo para conclusdo do objeto devera ser de até 12
(doze) meses, observados os limites maximos para cada parte da execucdo do objeto e as eventuais prorrogagdes
legalmente permitidas.

CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL DA EXECUCAO DO SERVICO

6.1. As fases presenciais da execucdo dos servicos e o assessoramento da Contratada na implantagdo do objeto
contratado no atendimento presencial se dara no enderego abaixo em dia e horario tratados previamente com a
Contratante:

6.2. Rodovia D. Pedro I, SP-065, Km 140,5 - Pista Norte, S/N, Bairro Bardo Geraldo na Cidade de Campinas/SP, na
CEASA Campinas.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os pregos permanecerdo validos pelo periodo de 01 (um) ano, contado da data de apresentagdo da PROPOSTA.
Apos este prazo, poderdo ser reajustados, de acordo com o IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) do IBGE
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(Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica).

CLAUSULA OITAVA - DO FISCAL E DO GESTOR DO CONTRATO

8.1. A fiscalizagdo da execugdo do objeto sera efetuada por Comissdo / Representante designado pela Contratante.

8.2. Sem prejuizo ou dispensa das obrigacdes da Contratada, a Contratante exercerd ampla supervisdo,
acompanhamento, controle e fiscalizagdo sobre a execucdo do Contrato, por meio de empregado designado, que atuara
na fiscalizagdo de todas as etapas de execugdo, observando, dentre outros critérios, a fiel observancia das
especificagdes de fornecimento e qualidade do servigo.

8.3. O exercicio, pela Contratante, do direito de supervisionar, controlar e fiscalizar a execugdo dos servigos, nao
atenuara, reduzira ou eximira qualquer responsabilidade ou obrigacdo da Contratada nos termos deste Contrato,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus empregados.

8.4. O fiscal do Contrato, designado pela Contratante, tera poderes para fiscalizar a execu¢do dos servigos e
especialmente para:

a) Sustar os trabalhos da Contratada, sempre que considerar a medida necessaria;

b) Exigir da Contratada, durante a execu¢do do contrato, a manutencdo de todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo fixadas e cumpridas por ocasido da contratagdo;

¢) Notificar a Contratada sobre sua inadimpléncia no cumprimento das obrigacdes previstas neste Contrato,
determinando sua regularizacdo, ou, sendo o caso, remetendo a autoridade competente para abertura de processo;

d) Fazer as aferigdes necessarias para a liberagdo de pagamentos em conformidade com o objeto, de acordo com as
condi¢des estabelecidas contratualmente;

e) Recusar os servigos ou produtos que tenham sido fornecidos pela Contratada em desacordo com as condi¢oes
estabelecidas no presente Contrato, apresentando as devidas justificativas e exigindo a sua substituicdo, se for o caso.

8.5. As agdes acima descritas serao formalizadas pelo gestor do Contrato através dos competentes relatorios.

8.6. Cabe ao fiscal e/ou ao gestor do Contrato:
a) Responsabilizar-se pela supervisdo do Contrato, administrando-o em conformidade com as disposi¢des contratuais;

b) Adotar toda e qualquer providéncia necessaria a perfeita execugdo do Contrato;

¢) Notificar por escrito a Contratada, quando a mesma deixar de cumprir qualquer cldusula deste Contrato.

8.7. O acompanhamento e a fiscalizacdo deste Contrato, assim como o recebimento e a conferéncia dos servigos
prestados, serdo realizados pelo empregado designado.

8.8. O fiscal do Contrato expedira declaragdo de inspecdo dos servigos prestados, que servird como instrumento de
avaliacdo do cumprimento das obriga¢des contratuais e constituirda documento indispensavel para a liberacdo dos
pagamentos.

8.9. A Contratada ¢ obrigada a assegurar e facilitar o0 acompanhamento ¢ a fiscalizagdo deste Contrato pela Contratante,
bem como permitir o acesso a informagdes consideradas necessarias pelo fiscal do Contrato.

8.10. A Contratante ndo se responsabilizara por contatos realizados com setores ou pessoas ndo autorizados, salvo nas
hipoteses previstas, expressamente, neste Contrato.

8.11. Caso entenda necessario o fiscal e/ou gestor do Contrato podem solicitar o auxilio de profissionais especializados
para acompanhamento e fiscalizag¢do da prestacdo dos servigos.

6/13



30/12/2022 09:43 SEI/PMC - 7080319 - Contrato

https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7625995&i...

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

9.1. Compete exclusivamente a Contratada, na consecucao do objeto deste Contrato, observar as normas que integram
o regime juridico da relag@o trabalhista celetista, em especial a Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, legislagdo
complementar, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispositivos contidos nas Convengdes Coletivas
de Trabalho das categorias envolvidas na execugdo dos servigos.

9.2. A Contratada se obriga a responder por todas ¢ quaisquer ac¢des judiciais, reivindicagdes ou reclamagdes de seus
empregados, sendo, em quaisquer circunstancias, considerada como exclusiva empregadora e Unica responsavel por
qualquer 6nus que a Contratante venha a arcar, em qualquer época, decorrente de tais agdes, reivindicagdes ou
reclamacoes.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

10.1. A Contratada responderd por todo e qualquer dano provocado a Contratante, seus funciondrios ou terceiros,
decorrentes de atos ou omissdes de sua responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada em fungdo da
fiscalizacdo ou do acompanhamento exercido pela Contratante, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los
integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente Contrato.

10.2. Para os efeitos desta clausula, dano significa todos e quaisquer 6nus, despesa, custo, obrigacdo ou prejuizo que
venha a ser suportado pela Contratante, decorrentes do ndo cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela
Contratada, de obrigagdes a ela atribuidas contratualmente ou por forca de disposicdo legal, incluindo, mas nédo se
limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pela Contratante a terceiros, multas, penalidades, emolumentos,
taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

10.3. Se qualquer reclamacao relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de obrigacdes definidas
contratualmente como de responsabilidade da Contratada for apresentada ou chegar ao conhecimento da Contratante,
este comunicara a Contratada por escrito para que tome as providéncias necessarias a sua solugdo, diretamente, quando
possivel, a qual ficara obrigada a entregar a Contratante a devida comprovagdo do acordo, acerto, pagamento ou
medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinalado. As
providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela Contratada ndao a eximem das responsabilidades assumidas
perante a Contratante, nos termos desta clausula.

10.4. Quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas da Contratante, nos termos desta clausula,
deverdo ser pagos pela Contratada, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento a
Contratante, mediante a ado¢do de medida judicial apropriada, a critério da Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
11.1. Das Obrigac¢des da Contratante:

11.1.1. Fornecer a Contratada todas as informagdes necessarias para o cumprimento do objeto, devendo especificar os
detalhes necessarios a perfeita consecugdo dos mesmos;

11.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas;

11.1.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia, anexos e da proposta apresentada pela Contratada, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

11.1.4. Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos ajustados;

11.1.5. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela Contratada;

11.1.6. Rejeitar os servigos que estejam em desacordo com as especificagdes constantes no termo de referéncia e no
contrato;
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11.1.7. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas na prestacdo dos
servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas.

11.1.8. Emitir o competente atestado de capacidade técnica em favor da Contratada, ao final dos trabalhos concluidos e
entregues em conformidade, se solicitado.

11.2. Das Obrigacdes da Contratada:

11.2.1. Prestar os servigcos com eficiéncia e eficdcia, em perfeitas condigdes, atendendo a todas as exigéncias e prazos
contidos no termo de referéncia ¢ na proposta apresentada, assumindo como exclusivamente seus, todos os riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto;

11.2.2. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, em conformidade com
as normas e determinagdes em vigor;

11.2.3. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizag¢des e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados no desempenho da execugdo do objeto, ficando a Contratante isenta de qualquer vinculo empregaticio com
0S Mesmos;

11.2.4. Ressarcir os eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidades cometidas na execucdo dos servigos contratados ou por extravio, roubo ou furto de quaisquer bens;

11.2.5. Atender, no que couber, a legislacdo federal, estadual e municipal, durante o cumprimento do objeto deste
instrumento;

11.2.6. Manter, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condig¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas no processo de contratago;

11.2.7. Devera observar e cumprir o Codigo de Conduta e Integridade da Ceasa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO

12.1. O representante da Contratada devera apresentar relatorio mensal da situagdo do desenvolvimento dos servicos
para fins de acompanhamento da evolugdo dos mesmos e cumprimento dos prazos do cronograma aprovado.

12.1.1. O pagamento devera ser realizado no prazo de 15 dias da data do aceite, validagdo ou recebimento dos servigos,
ficando, pois, condicionado ao cumprimento e conclusdo de cada item descrito na tabela da clausula quinta, assim
considerados:

12.1.1.1. Na validagdo do item 1, R$ 22.000,00;

12.1.1.2. Na validagdo da proposta do subitem 2.3, R$ 46.000,00;

12.1.1.3. Na entrega do Anteprojeto de que trata o subitem 2.4 — R$ 46.000,00;

12.1.1.4. Na entrega do instrumento regulamentador dos mecanismos de avaliacdo de desempenho, de que trata o
subitem 3.2, R$ 32.000,00;

12.1.1.5. Na entrega do calculo e proje¢do do impacto financeiro — subitem 4.2, R$ 25.000,00;
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12.1.1.6. Pela execugdo do assessoramento na implantagdo, item 5 e subitens, seis parcelas iguais, mensais e sucessivas
de R$ 4.000,00, totalizando R$ 24.000,00.

12.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento dos servigos, nos termos abaixo:

12.2.1. No prazo de 10 (dez) dias tuteis da data da entrega do documento representativo do cumprimento de cada um
dos subitens descritos em 12.1.1.1, a contratante deverd analisar a documentagdo comprovatoria dos trabalhos
realizados, de conformidade com o cronograma aprovado;

12.2.2. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios ou incorrecdes resultantes da execucdo, a par da descricdo contida no cronograma
previamente aprovado, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima medi¢ao de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio;

12.2.3. A Contratada, mediante aprovac¢do do servi¢o, pelo fiscal do contrato, encaminhara a nota fiscal para
pagamento.

12.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes do presente
objeto e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo gestor do contrato, as custas da
contratada, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

12.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impeca a liquidagcdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
contratante.

12.5. A Contratada devera faturar para as Centrais de Abastecimento de Campinas S/A, CNPJ n.” 44.608.776/0001-
64, Inscricao Estadual: Isenta, Endereco: Rodovia Dom Pedro I - Km 140,5 - SP 065 - Pista Norte, Bairro: Barao
Geraldo, Municipio: Campinas, UF: SP, CEP: 13.082-902 ¢ encaminhar no e-mail: nfe@ceasacampinas.com.br.

12.6. O Fiscal/Gestor do Contrato ou requisitante da CONTRATANTE terd o prazo de 01 (um) dia util, a contar da
apresentacdo do documento fiscal, para aprova-lo ou rejeita-lo.

12.6.1. O documento fiscal ndo aprovado pelo Fiscal/Gestor sera devolvido a Contratada para as necessarias corregoes,
com as informagodes que motivaram sua rejei¢cdo, contando-se o prazo estabelecido no item anterior, a partir da data da
reapresentagdo da nota fiscal/fatura o que, consequentemente, provocara a prorrogacdo do pagamento sem qualquer
onus adicional a CEASA Campinas.

12.7. Caso os servigos do objeto deste Contrato sofram algum tipo de retencao na fonte de impostos ou contribui¢des, a
Contratante providenciara a retengdo e o recolhimento, nos termos da legislagdo vigente, aplicavel ao caso.

12.7.1. Se a Contratada estiver estabelecida na cidade de Campinas/SP, a Contratante ird reter e recolher na fonte o
valor correspondente ao ISSQN, por substitui¢do tributaria, de acordo com a legislagdo municipal em vigor, bem como,
das demais empresas que independente da sede, a lei estabeleca que o ISSQN seja recolhido no local da prestagdao do
servigo/fornecimento.

12.8. O pagamento devido pela Contratante sera efetuado por meio de depdsito em conta bancaria a ser informada pela
Contratada ou, eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes.

12.9. A Contratante deduzira quaisquer valores faturados indevidamente, bem como, podera deduzir quaisquer valores
provenientes de aplica¢do de penalidades.
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12.10. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Contratante, o valor devido serd atualizado
financeiramente, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com o IPCA (Indice de Pregos as
Consumidor Amplo) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

13.1. A Contratante e a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14
da Lei 13.709/2018 (LGPD — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) as quais se submeterdo os servicos, e para
propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servigo contratado ou, quando
for o caso, ao cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacao judicial
ou por requisi¢ao da ANPD (Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados).

13.2. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme dispde a Secdo 11, do Capitulo VI da LGPD (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ANTICORRUPCAO

14.1. Na execugao do presente Contrato é vedado a Contratante ¢ a Contratada, na pessoa de seus dirigentes,
empregados, colaboradores, gestores e prepostos:

a) Prometer, oferecer, dar ou se comprometer a dar, aceitar ou se comprometer a aceitar, direta ou indiretamente, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras
ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma a
ele ndo relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

¢) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes do presente Contrato,
sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato; ou

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer agdes ou omissdes que constituam
pratica ilegal ou de corrupcdo, nos termos da Lei n® 12.846/2013 (conforme alterada), do Decreto n°® 8.420/2015
(conforme alterado), do U.S. Foreign Corrupt Practices Act de 1977 (conforme alterado) ou de quaisquer outras leis ou

regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrup¢do”), ainda que ndo relacionadas com o presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O n3o cumprimento por parte da Contratada das obrigagdes assumidas ou a infringéncia de preceitos legais
pertinentes serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade, para as quais tenha a Contratada
concorrido diretamente;

b) Multa de 1% (um por cento) por dia até o 5° dia de atraso no fornecimento/servigo € 2% (dois por cento) ao dia a
partir do 6° dia de atraso até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), calculados sobre o valor do
fornecimento/servigo em atraso;

¢) Multa de 25% (vinte e cinco por cento) aplicada sobre o valor do fornecimento/servico, para qualquer transgressao
cometida que ndo seja atraso na entrega do fornecimento/servigos;

d) Suspensio temporaria ¢ impedimento da Contratada de contratar com a Contratante por prazo nao superior a 02
(dois) anos no caso de ser excedido o limite de 25% (vinte e cinco por cento) estabelecido na letra b.

15.1.1. Excetuam-se da aplicagdo da presente clausula a ocorréncia inequivoca de caso fortuito, ou for¢a maior, € os
atrasos causados por acdo ou omissdo da Contratante no cumprimento de suas obrigacdes, todos devidamente
justificados e comprovados.
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15.2. As multas serdo, descontadas dos créditos da Contratada ou, se for o caso, cobradas administrativa ou
judicialmente.

15.3. As penalidades previstas neste item tém carater de san¢do administrativa, consequentemente a sua aplicagdo ndo
exime a Contratada da reparagdo das eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar a Contratante.

15.4. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das demais, quando cabiveis.

15.5. As sangdes previstas neste item poderdo ser aplicadas desde que facultada a defesa prévia da Contratada no
respectivo processo no prazo de 10 (dez) dias uteis, conforme art. 83, § 2° da Lei Federal n.°13.303/2016.

15.6. Sem prejuizo da aplicagdo de penalidades, a Contratada ¢ responsavel pelos danos causados & Administracdo ou a
terceiros, na forma disposta no art. 76 da Lei Federal n.°13.303/2016, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo 6rgao interessado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO INSTRUMENTO DE CONTRATACAO

16.1. A Contratante podera rescindir o instrumento de contratacdo nas hipoteses a seguir discriminadas:

16.1.1. No caso de ser excedido o limite de 25% (vinte e cinco por cento) estabelecido na letra "b", da clausula - Das
Sangdes Administrativas.

16.1.2. Em caso de cometimento de transgressdes de forma reiterada ou nao, conforme a gravidade da conduta, nos
termos constantes da letra "c" descrita na clausula - Das san¢des Administrativas.

16.1.3. Nas situagdes previstas no art. 185 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Ceasa/Campinas,
disponivel no site:

http://www.ceasacampinas.com.br/sites/ceasacampinas.com.br/files/arquivos/licitacoes/regulamento_interno.pdf

16.1.4. Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a prévia e ampla
defesa, através da emissdo pela Contratante de Notificagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

17.1. A presente contratagdo sera por Dispensa de Licitagdo - artigo 29, inciso VII, da Lei Federal n° 13.303/2016,
cujos atos se encontram junto ao Protocolo SEI N° CEASA.2022.00000587-61.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUSPENSAO DO PAGAMENTO

18.1. A Contratante podera suspender o pagamento de qualquer fatura apresentada pela Contratada, no todo ou em
parte, nos seguintes casos:

a) execugdo defeituosa da prestacao de servigos;
b) descumprimento de obrigacao relacionada com a prestacdo de servigos contratados;

¢) débito da Contratada para com a Contratante, proveniente deste Contrato ou de qualquer outra obrigag@o entre as
partes;

d) ndo cumprimento de obrigagdo contratual, hipdtese em que o pagamento ficara retido até que a Contratada atenda a
clausula infringida;

e) havendo prejuizo a Contratante pelo descumprimento da obrigacdo contratual, a Contratada arcard com perdas e
danos, bem como com eventuais gastos assumidos pela Contratante para reparar a ineficiéncia da prestacdo de servigos
contratados;

f) obrigagdes da Contratada com terceiros que, eventualmente, possam prejudicar a Contratante;

g) paralisacdo da prestacdo de servigos por culpa da Contratada.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Os Contratantes elegem o Foro da Comarca de Campinas/SP, com rentincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir diividas ou questdes nao resolvidas administrativamente.

E, por estarem assim justas e Contratadas, firmam as partes este instrumento que, lido e achado conforme, vai assinada
pelas partes e na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza os efeitos de direito.

Assina eletronicamente pela Contratada - IBAM - INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Paulo Timm

Assinam eletronicamente pela Contratante - Ceasa/Campinas:

Valter Aparecido Greve

José Guilherme Lobo

Claudinei Barbosa

Assinam eletronicamente as Testemunhas:
Danuza Savala - RG n°25.470.945-X SSP/SP - Chefe de Setor
Carolina H. P. Costa - RG n°29.200.106-X SSP/SP — Assist. Administrativo
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assinatura

Documento assinado eletronicamente por PAULO TIMM, Usuario Externo, em 20/12/2022, as 14:29, conforme
art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CLAUDINEI BARBOSA, Diretor(a) Técnico e Operacional, em
20/12/2022, as 16:29, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JOSE GUILHERME LOBO, Diretor(a) Administrativo e Financeiro,
em 21/12/2022, as 08:25, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por VALTER APARECIDO GREVE, Presidente, em 21/12/2022, as 12:11,
conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CAROLINA HESPANHOL PAIM COSTA, Assistente Administrativo
I, em 21/12/2022, as 14:45, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Documento assinado eletronicamente por DANUZA SAVALA, Chefe de Setor, em 21/12/2022, as 14:46, conforme
art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

l eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica informando o co6digo
verificador 7080319 ¢ o codigo CRC 89155EES.
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