ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

Pelo presente instrumento, de um lado CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS
S.A. - CEASA, CNPJ 44.608.776/0001-64, estabelecida na Rodovia Dom Pedro I, km 140,5
- Pista Norte - Bardo Geraldo, CEP 13082-902, Campinas/SP, neste ato representada na
forma do seu Estatuto Social, por Diretor-Presidente, VALTER APARECIDO GREVE;
Diretor Administrativo e Financeiro, IOSE GUILHERME LOBO; e Diretor Técnico
Operacional, CLAUDINEI BARBOSA, doravante designada EMPRESA; e de outro lado,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE ALIMENTOS
DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 56.822.489/0001-31, estabelecido Av. Dr. Gastao
Vidigal, 1946 - EDSED I - Conj 10 - Vila Leopoldina - Sdo Paulo/SP, neste ato
representado por seu Presidente ENILSON SIMOES DE MOURA, doravante designado
SINDBAST, tem justo e contratado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

I - DAS CLAUSULAS SALARIAIS

2 - RECOMPOSICAO SALARIAL E REAJUSTE DE CLAUSULAS ECONOMICAS: Sera
concedido reajuste/recomposi¢do salarial para todos os colaboradores com base no
indice IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), acumulado pelo
periodo de doze meses (de 11/2022 a 10/2023) e publicado em 10/11/2023, na ordem
de 4,82%, devido a partir de 01/11/2023.

2 _ ADIANTAMENTO SALARIAL: Ser4 concedido até o dia 15 (quinze) de cada més
adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario nominal do respectivo
colaborador.

2. ANUENIO: A empresa pagara mensalmente aos colaboradores, a titulo de anuénio, o
valor correspondente a 1% (um por cento) do seu saldrio base, por cada ano trabalhado,
contado a partir da data de admissao.

42 - FERIAS: Para fins de férias aplicar-se-a o constante nos artigos 129 a 138 da CLT,
com prevaléncia das regras deste Acordo.

§12 A empresa realizara, até_o dia 30 de novembro de cada ano, uma programagao geral
de férias de todos os empregados, do perfodo de Janeiro & Dezembro do ano seguinte
sendo-lhes assegurada sua participagdo nesta programacio, para melhor organizagdo da
empresa e vida dos colaboradores, reservado todavia o direito da empresa
reconvencionar com os colaboradores o referido cronograma.

§22 Na hipétese da ocorréncia de alteracdo na data das férias tanto a empresa quanto o

empregado poderdo fazer nova programacdo de férias desde que por escrito e com

antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias corridos antes do inicio d/og(azo
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desempenho das atividades do departamento, condicionado a avaliagdo do gestor.

§32 O Departamento de Alimentagdo Escolar, devido suas particularidades, podera
dividir a programacio de férias para fruigdo em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias
cada, desde que até o dia 15 (quinze) de dezembro, o gerente do respectivo departamento
apresente o pedido e plano de divisdo de férias, devidamente justificado, para aprovagao
prévia da Diretoria, que deliberara sobre o pedido.

§4° 0s empregados poderdo solicitar a fruigdo de suas férias em 3 (trés) periodos, ficando
assegurada a participagdo de todos os empregados na programagdo da data de inicio e
término do gozo de férias a partir da entrada no periodo fase aquisitivo.

§5°2 Se as férias forem concedidas de forma fracionada em até 03 (trés) periodos,
respeitar-se-a que um dos perfodos ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos
e os demais periodos ndo poderio ser inferiores a 5(cinco) dias cada um.

§62 E facultado ao empregado o direito de solicitar antecipa¢do de 50% (cinquenta por
cento) do seu 132 saldrio desde que o periodo de férias seja usufruido até o més de maio,
sendo concedido o adiantamento mediante a capacidade financeira da empresa.

§72 Para os colaboradores que nio gozarem férias ou ndo receberem a 12 parcela do 13¢
salario junto com as mesmas no periodo de janeiro a maio, a empresa podera efetuar o
adiantamento da 12 parcela do 132 salario até o més de junho, ficando a 22 parcela a ser
paga em dezembro, conforme previsto na CLT.

§82 0 inicio do gozo das férias devera ocorrer até 45 dias antes de completar o periodo
concessivo seguinte.

52 - INCIDENCIA DO DSR, FERIAS E 132 SALARIO: As remuneragdes varidveis que
geram reflexo sobre DSR, férias e 132 salario, terdo suas médias apuradas nos respectivos
periodos e irdo compor o calculo para pagamento.

2 - ADICIONAL NOTURNO: Serdo efetuados os pagamentos de adicionais noturnos com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo tinico: Fica estabelecido que o horario noturno compreende o periodo de 22
horas as 06 horas do dia seguinte.

a_ COMPENSACAO DE DIAS: A Empresa devera estabelecer programa de compensagio | 1
de dias tteis, intercalados entre feriados e finais de semana, a fim de conceder aos
empregados um periodo de descanso prolongado, limitando-se ao maximo de 04 (quatro)/'
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- TOLERANCIA DE ATRASOS E DESCONTOS: A empresa ndo efetuara nenhum
desconto no dia ou em descanso semanal remunerado, nos atrasos que ndo excederem a
05 (cinco) minutos no inicio e 05 (cinco) minutos no fim da jornada totalizando 10 (dez)
minutos diarios.

Paragrafo uinico: Ao exceder o tempo de tolerdncia de que trata a cldusula 82, tanto no
inicio quanto no fim, serd computado o atraso integral.

2 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO: A empresa fornecerd mensalmente o
demonstrativo de pagamento aos empregados, facultando-se a fazé-lo na forma
eletrdnica.

Paragrafo unico: Por requerimento do funcionério para fins especificos e justificados,
os demonstrativos de pagamentos deverdo ser oferecidos pela empresa na forma
impressa inobstante a faculdade que esta reservada a mesma no caput desta clausula.

I1 - DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E SALARIOS

102 - PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E SALARIOS: O Plano de Empregos e Sal4rios
da CEASA Campinas, consubstanciado na Resolucio de Diretoria n? 08, de 31 de outubro
de 2023, aprovado por ocasido da 3362 Reunido Ordinaria do Conselho de
Administra¢do, faz parte integrante do presente Acordo Coletivo, tendo for¢a de lei entre
as partes, nos termos do Art. 611-A da CLT e homologado na assinatura do presente
acordo.

Paragrafo tinico: Para o empregado, o Plano de Empregos, Carreira e Salarios passa a
vigorar ap0s a assinatura da adesdo voluntaria ao referido plano.

112 - AVALIACAO DE DESEMPENHO: O programa de avaliacio de desempenho serd
aplicado em conformidade com os instrumentos a serem desenvolvidos por ocasido da
implantacdo do Plano de Empregos, Carreira e Salarios, e mediante aprovacdo da
Diretoria da CEASA Campinas.

122 - PISO SALARIAL: Nenhum trabalhador podera perceber salario nominal inferior a
R$ 2.315,83 (dois mil, trezentos e quinze reais e oitenta e trés centavos), conforme
previsao no Plano de Empregos, Carreira e Salarios.

132 - SALARIO SUBSTITUICAO: Identificada a necessidade, haver4 substitui¢do de Chefe
de Setor, Gerente ou Diretor, desde que o substituto assuma todas as funcdes do
substituido e se autorizado pela Diretoria.

§1¢ A solicitagdo devera ser feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do gozo
das férias do substituido, desde que igual ou superior a 10 (dez) dias, e dar-se-a
preferéncia a empregados do mesmo Departamento.
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§2¢ O pedido de substituicdo sera formalizado pelo Chefe de Setor e/ou Gerente,
indicando o beneficiario da substituicdo, opinando e encaminhando para decisdo da
Diretoria.

§32 O substituto tera direito a percepg¢do do Salario-Substitui¢do, proporcional aos dias
de exercicio da substituicdo, respeitadas as disposi¢des do Plano de Empregos,Carreira e
Salarios bem como as demais disposi¢cdes legais que regem a atividade de empresas de
economia mista, obedecendo os critérios abaixo:

a) Para o cargo de Gerente e de Chefe de Setor: o substituto recebera
remuneracio igual ao valor pago pelo exercicio da fun¢do de confian¢a do
substituido;

b) No caso de o substituto ji receber saldrio superior ao do substituido, tera
direito a receber gratificacdo de 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor
de sua remunerac¢do, como salario de substitui¢do;

¢) Para os demais cargos, conforme solicitagdo do Gerente ou Chefe de Setor,
o substituto receber o valor igual ao do empregado substituido ou quando
o saldrio for igual, devera receber gratificacdo de 5% (cinco por cento)
calculada sobre o valor de sua remuneragio, como salario de substitui¢do;

§4° Nio sendo o caso de substitui¢do, o superior hierdrquico acumulara as fun¢des do
colaborador ausente nos termos desta clausula.

§52 O pagamento de salario substituicdo em razdo de outros tipos de afastamentos,
depende de pedido justificado e encaminhado a Diretoria para analise.

142 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia, previsto no artigo 445,
Paragrafo tinico da CLT, ser4 estipulado pelas partes, observando-se um periodo de 45
dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo tnico: Durante o periodo de que trata o caput desta clausula, devera o
departamento em que o empregado estiver lotado realizar sua avaliagdo de desempenho, -~ |
que sera reputada como a motivacdo para a efetivacio da contratagio ou encerramento | \ ;
do contrato de experiéncia. 7‘ Y ’ 2 1"*;"\

152 - JORNADA DE TRABALHO: Fica garantida a atual jornada de trabalho de 36 (trinta
e seis) horas semanais para todos os empregados, com 1 (uma) hora para intervalo e
refeicio excetuando, quanto ao intervalo, os empregados atuantes nos mercados
(hortifriti, balanca e flores) e operacional, que possuem intervalo para a refeicdo de
acordo com a jornada diaria, conforme escala, respeitando a jornada semanal
estabelecida para todos os empregados.

Y
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§12 Fica impedida a empresa de contratar na forma intermitente. ///\2
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§2¢ Para os empregados das dreas operacionais e mercados aplicar-se-4 regimes de
turnos nos feriados e finais de semana.

§3¢ A jornada de trabalho semanal estabelecida nesta cldusula obedecera aos seguintes
regimes de compensacio:

pY

a) Administrativo: de segunda a sexta-feira, de acordo com os horarios
programados pelos departamentos, respeitando a jornada do caput;

b) Mercados (Técnicos de Mercado) e operacional (manutengdo, servicos
gerais, limpeza, motoristas e operadores de carga): de segunda a sdbado, respeitando
ajornadado caput, sendo que, a critério do departamento, a jornada do sdbado podera
ser compensada durante a semana com escala de equipes de trabalho em
revezamento;

§4° Serdo pagas como extras todas as horas excedentes a jornada estabelecida nesta
clausula, desde que respeitado, primeiramente, o regime de banco de horas previsto na
clausula 162.

162 - BANCO DE HORAS: Desde que solicitado pela Geréncia e/ou Chefe de Setor, as
horas excedentes trabalhadas poderdo ser compensadas através do Banco de Horas, na
forma estabelecida a seguir, caso contrario, o colaborador ndo dever4 trabalhar além de
seu hordrio estipulado, salvo em casos excepcionais:

a) Compensag¢do de horas excedentes trabalhadas de segunda a sexta—feira, na
propor¢do de uma hora trabalhada por uma hora compensada;

b) Aos sédbados, domingos e feriados a compensacio se dara observando os mesmos
critérios das horas extras;

c) O empregado que por motivo injustificado, deixar de cumprir a jornada de
trabalho didria, terd o tempo néo trabalhado registrado como falta injustificada;

d) Afruicdo do Banco de Horas devera ser previamente comunicada a chefia imediata
para melhor organizac¢io do setor;

e) Nao serd considerada falta injustificada se a auséncia for previamente acordada e
autorizada pela chefia imediata.

§12 Cabe ao Departamento no qual o empregado esté lotado o controle e a conferéncia
do saldo do banco de horas, sendo que estas informagdes deverdo ser repassadas a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas mensalmente.

§22 O acerto do Banco de Horas com saldo positivo devera ser realizado dentro do prazo

de 06 (seis) meses. Apos este prazo, as horas extras realizadas de segunda a sexta-feira

terdo o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as horas extras realizadas aos sébad%
L
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domingos e feriados e no periodo de folga dos empregados sujeitos ao regime de turno L
terd o acréscimo de 100% (cem por cento).

§3° O saldo de horas negativas que ndo for compensado dentro do prazo de 6 (seis) meses
devera ser descontado em folha.

172 - HORAS EXTRAS: A realiza¢do de horas extras devera ser solicitada pela Geréncia
e/ou Chefe de Setor e autorizada pela Diretoria, caso contrario, o empregado nio devera
trabalhar além do hordério estipulado, salvo em casos excepcionais, sendo que as horas
adicionais ndo compensadas no prazo da cldusula 162 deverdo ser devidamente
remuneradas conforme segue:

a) Para as horas extras realizadas de segunda a sexta - feira: acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal a partir da primeira hora;

b) Para as horas extras realizadas aos sdbados, domingos, feriados e no periodo de
folga dos empregados sujeitos ao regime de turno: acréscimo de 100% (cem por
cento), sobre a hora normal;

¢) Em ambos os casos haverd integracdo das horas extras nos calculos de férias, 13
salario, aviso prévio, descanso semanal remunerado e FGTS.

182 - DEMISSOES: Todo empregado demitido sera submetido a exame médico entendido
como investigac¢do clinica.

Paragrafo vinico: Os resultados serdo entregues no ato da homologac3o.

192 - DOS ADICIONAIS DE RISCO: A empresa garantira e efetuard o pagamento dos
adicionais de risco, nos termos desta clausula, conforme a sua gravidade e natureza, aos
empregados que exer¢am atividades assim consideradas, conforme normas da CLT.

§12 Do Adicional de Insalubridade - O adicional de insalubridade, tendo por base de
calculo o saldrio minimo nacional, serd pago aos empregados que estiverem sujeitos a
risco de saude, de acordo com os graus de risco, na conformidade da Norma
Regulamentar n? 15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e art. 192 da CLT.

§22 Do Adicional de Periculosidade - O Adicional de Periculosidade, tendo por base de ‘
calculo o salario base, serd pago aos empregados que estiverem sujeitos a risco de vida, - '\V'
v

consoante a Norma Regulamentar n? 16 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho
eart. 193 da CLT.

§3¢ - A empresa garantira acesso aos locais de trabalho aos profissionais devidamente
habilitados em seguranga do trabalho, e/ou medicina do trabalho, contratado pelo
SINDBAST, com o objetivo de verificar as condi¢gdes ambientais de trabalho;

§4° Todos os empregados serdo submetidos a exames clinicos periédicos nos termg&// /
previstos pela legislacio. £ 7
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§52 - O empregado que atuar em emprego da categoria operacional serd submetido a \/\@
exames especificos de acordo com a previsao legal.

§62 O empregado serd informado do resultado do exame, recebendo cépia do mesmo.

§72 Os adicionais de risco ndo serdo pagos cumulativamente, ainda que decorrentes de
fatos geradores distintos e autonomos. No caso de haver incidéncia dos dois adicionais,
devera o empregado fazer a sua opg¢ao entre insalubridade ou periculosidade.

202 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS: As auséncias serio
consideradas como justificadas e serdo abonadas, desde que devidamente comprovadas,
nos seguintes casos:

a) Em casos de falecimento de pai, mée, irmaos, conjuge, companheiro (a), filho (a),
avo (0) e sogro (a): abono de 05 (cinco) dias tteis a contar da data do falecimento;

b) Em casos de internacdo e alta de conjuge e filho: abono do dia da internacgéo e
alta.

c) Paraarealizacdo de exame médico exigido pela Empresa: o perfodo necessario
para a realizacdo dos exames;

d) Paraconsultade filho de até 18 (dezoito) anos ou filho invalido de qualquer idade:
abono do periodo necessario para realizacdo da consulta, limitadas a 06 (seis)
auséncias no ano;

e) Para os empregados doadores de sangue até 3 (trés) auséncias por ano, a partir
da 42 doagdo devera ser abonado apenas o periodo;

f) Para fins de matricula em escolas de rede publica de filhos menores: o periodo
necessario para realizagdo da matricula;

g) Para fins de prestacdo de exames vestibulares em escolas oficiais ou
reconhecidas: abono dos dias de exame, limitada a 2 (duas) vezes ao ano desde que ,
comprovada sua inscrigcdo até 20 (vinte) dias antes da realizacio; / ‘

h) Para consultas de pai e mde idosos de funcionario, a empresa abonaré o periodo | , L“K
necessario, limitados a 05 (cinco) auséncias anuais; € VY

i) Nos casos excepcionais, que fogem a regra, caberd anélise da Diretoria que podera
autorizar ou negar o abono;

i) Para acompanhamento de cénjuge em procedimentos médicos, exames ou
consultas em que seja obrigatério o acompanhamento, especialmente em " )
procedimentos com uso de hipnéticos ou anestésicos. ’ (} -
' /
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Paragrafo tnico: As licengas serdo concedidas obedecendo-se o seguinte: \\@/

a) Por motivo de casamento do empregado, licenga remunerada de 05 (cinco) dias
uteis;

b) Para gestantes: licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, podendo iniciar-se

a partir de 04 (quatro) semanas antes do parto;

I) Serd garantido a gestante, no periodo de licenca maternidade, o recebimento dos
salérios percebidos no tltimo cargo ocupado, antes do inicio da mesma, bem como
quando de seu retorno;

II) Em caso de adogdo por mulheres adotantes ou pai-solo ser4 concedida licenca-
adotante, remunerada, de 120 (cento e vinte) dias.

c) Para fins de amamentagdo, até 122 més de vida do filho (a), a mie gozara de uma
reducdo de 02 periodos de meia hora cada ou 1 periodo de 1 hora, na jornada de trabalho;

d) Todo empregado terd direito a licenga paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos,
a contar do nascimento de seu (a) filho (a);

212 - LICENCA NAO REMUNERADA: O empregado com mais de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio de trabalho na empresa poderd pedir afastamento ndo remunerado pelo
periodo de 6 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ficando excluido todos os
beneficios a que teria direito durante esse tempo.

§ 12 Fica a critério da Diretoria decidir pela concessdo ou no da licenga, inclusive quanto
a prorrogagao.

§2¢2 Durante o perfodo de licenca de que trata esta clausula fica suspensa a contagem de
prazo para fins de concessdo de férias e anuénios, retomando a contagem a partir da data
do retorno do empregado as atividades.

§ 32 0 pedido devera ser realizado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, para ‘
que a Diretoria tenha tempo habil para analisar cada caso. A /

222 - ESTABILIDADE PROVISORIA: Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a ;,' / / 4y
Empresa assegurara a estabilidade proviséria para: o

a) GESTANTE: A empregada gestante, durante o periodo da gravidez e até o término da
licenga maternidade, prevista no artigo 392 da CLT, ndo podera ser demitida, transferida

de local de trabalho ou sofrer alteragio no horario e emprego.
7~ /

P ;
I) A empregada gestante poder4 solicitar mudanga de func¢fio durante o perfode’de )/
gravidez, caso seja clinicamente comprovada a incompatibilidade do trabalho cyx/’)
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o seu estado, ficando assegurado, no fim da licengca maternidade, o retorno ao /@aj
mesmo cargo ocupado anteriormente;

I1) A estabilidade da letra ‘a’ e inciso I desta cladusula ndo se aplica aos empregos
em comissdo ou fung¢des de confianga que a gestante esteja ocupando, podendo
cessar a designacdo a qualquer momento, caso em que o retorno sera ao local de
trabalho anterior a licenga, salvo se convencionado entre as partes de outro modo.

b) DOENCA: Ao empregado que por doenc¢a tenha afastamento previdenciario, por
periodo igual ou superior de 90 (noventa) dias, sera garantida estabilidade proviséria de
180 (cento e oitenta) dias, ap6s cessar o periodo de afastamento;

c) PORTADORES E DOENTES DE AIDS: Sera garantida a estabilidade de emprego
enquanto perdurar a doenga;

d) ACIDENTE DE TRABALHO: Ao empregado que por acidente de trabalho ou doenca
profissional que tenha afastamento previdenciario de natureza acidentaria, nos termos
da legislagdo pertinente, sera garantida estabilidade provisdria de 12 (doze) meses;

e) APOSENTADORIA: Ao empregado cujo ingresso se deu mediante Concurso Publico e
este tiver no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, serd garantida estabilidade
proviséria de aposentadoria de 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente anteriores a
complementagdo de idade para aposentadoria ou em decorréncia do tempo de
contribuicdo, seja proporcional ou integral e desde que o empregado comprove junto a
empresa o0 enquadramento em uma das situagdes retro mencionadas;

f) NATALIDADE: Ao empregado pai, desde que a certiddo de nascimento tenha sido
entregue a empresa até 15 (quinze) dias apds a data de nascimento de seu filho, sera
garantida estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias;

g) ADOCAO: Ao empregado que promover adogdo de crianca com idade de 0 (zero) a 06
(seis) meses, sera garantida estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias;

h) ABORTO: A empregada, em caso de aborto devidamente comprovado por atestado
médico, sera garantida estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias; ~ |

i) PARTO NATIMORTO: A empregada, em caso de parto natimorto, devidamente v ’ [ 1A
comprovado por atestado médico e/ou cépia do respectivo registro civil, sera garantida N )
estabilidade provisdria de 120 (cento e vinte) dias; b

jJ PORTADORES E DOENTES DE NEOPLASIAS MALIGNAS: Sera garantida a estabilidade
de emprego enquanto perdurar a doenga.

> e W
> /

§12 N&o ocorrerd a concessdo de aviso prévio durante o perfodo de licenga, tratamento 7
médico ou férias; 2l
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§22 Sendo do interesse do empregado, este podera renunciar a sua estabilidade, para os
casos previstos nesta clausula, com acompanhamento do Sindicato;

§32 A concordancia do empregado devera ser formalizada perante o Sindicato, que sera-

assistido no ato da lavratura do termo.

232 - CARTA - AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO: O empregado demitido sob
acusacdo de falta grave ou suspenso por motivo disciplinar devera ser avisado por escrito
e contra recibo das razbes determinantes da sua dispensa ou suspensdo, sob pena de
tornar a dispensa ou suspensao imotivada. No ato do comunicado ao empregado quando
da demissdo ou punicdo, ser-lhe-a assegurada ampla defesa no prazo de 72 horas contado
a partir do recebimento do aviso.

242 - DECIMO TERCEIRO SALARIO AOS EMPREGADOS AFASTADOS POR DOENCAS:
A empresa pagara integralmente o 132 saldrio durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo, tendo por base o salario nominal, ao empregado afastado por motivo de doenca
por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, durante o ano, desde que entregue a
documentagdo da alta a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas para verificacdo do prazo
elencado.

IV - DOS BENEFICIOS

252 - SUBVENCAO DE REFEICAOQ: Ser4 fornecido diariamente e gratuitamente, de
segunda a sexta-feira, café da manha para todos os funcionarios, compreendendo café,
leite e pdo com manteiga/margarina.

a) O café da manha estara disponivel nos refeitérios da Administracdo e da
Alimentag¢do Escolar antes do inicio da jornada de trabalho compreendendo o horario
de 6h40min as 8h00min.

§1¢ Os funciondrios que cumprem escala com inicio a partir das 4h30min, terdo direito a
15 (quinze) minutos para o café, devendo registrar este intervalo no relégio ponto, sem
prejuizos no perfodo de almogo ji concedido;

§22 A empresa se compromete a manter o refeitério com todos os equipamentos
necessarios para o bom funcionamento, de forma a assegurar aos trabalhadores,
condigdes suficientes de conforto e higiene por ocasido das refei¢cdes e lanches.

§32 Todos os funciondrios que trabalham aos sibados, domingos, feriados e dias de
pontes receberdo vale café no valor de R$ 15.00 (quinze reais). A relagio dos
colaboradores que trabalharam deverd ser encaminhada a Coordenadoria de Gestio de
Pessoas até o dia 10, referente ao més anterior, para fins de crédito no cartio de Vale
Refeicao.
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§4° Sera fornecido a cada empregado, mensalmente, cartdo Vale Refei¢do, no valor valor total \.,@j/
de R$1.038,00 (Um mil e trinta e oito reais), a partir de novembro de 2023, observando-

se as seguintes regras:

a) Para fins de calculos diarios, considerar-se-4 o valor diario a importincia de R$
47,18 (quarenta e sete reais e dezoito centavos);

b) Havendo falta injustificada, sera abatido o valor proporcional a respectiva
auséncia no crédito do cartdo no més seguinte;

c) O beneficio serd mantido durante as férias aos empregados que tiverem até 2
auséncias injustificadas no curso do periodo aquisitivo;

262 - VALE ALIMENTACAO (CESTA BASICA): Serd fornecido a cada empregado,
mensalmente, inclusive em periodo de férias e afastamentos legais, cartdo alimentacio
no valor de R$ 819,00 (oitocentos e dezenove reais), a partir de novembro de 2023, a ser
pago até o dia 30, conforme previsto na legislacio.

§12 No més de dezembro, sera fornecido aos empregados, crédito adicional no valor de
R$ 819,00 (oitocentos e dezenove reais), a ser creditado no cartio de Vale Alimentagio,
desde que néo tenha mais de 2 (duas) auséncias injustificadas no periodo de 01/11,/2022
a31/10/2023.

§2° Néo serd considerada injustificada, para os efeitos do §1° a falta previamente
acordada e autorizada pela chefia imediata e desde que ja compensado do saldo do Banco
de Horas.

§3¢ Opcionalmente, desde que haja manifestacdo expressa do funcionario até 15 de
dezembro de cada ano, os valores estabelecidos pelo Vale-Refei¢do e Vale-Alimentac3o,
poderdo ser incluidos em um tinico cartio a sua escolha, para vigorar no ano seguinte. Tal
opgdo terd a validade de 01 (um) ano, sendo vedada alteragdo nesse periodo.

272 - AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA: No caso de falecimento de empregado, a
Empresa reembolsard aos dependentes, a titulo de Auxilio Funeral, o valor equivalente a
05 (cinco) saldrios minimos nacionais vigentes, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
comprovacdo das despesas a empresa. ) )

|
Paragrafo tinico: A empresa arcara ainda com todas as despesas de Seguro de Vida em b /
Grupo, que ndo poderé ser inferior a 20 (vinte) saldrios minimos nominais por morte )1 1\
natural e 40 (quarenta) salarios nominais por morte acidental, para cada empregado. /

282 - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO: Ao
empregado em fruicdo do beneficio de auxilio-doenca acidentdrio, a Empresa conced

era
uma complementagdo ao beneficio da Previdéncia Social até o valor de sua remunerac a’%
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solicitado pelo funcionario.

§12 Ao empregado em frui¢do do beneficio de auxilio-doenga previdenciario, e desde que
solicitado por escrito, a Empresa efetuara o adiantamento da diferenca entre o valor do
beneficio pago pela Previdéncia Social, mantendo a sua remuneracio 3 época do
afastamento pelo prazo méaximo de 60 (sessenta) dias.

§2¢ Quando o empregado retornar ao trabalho, o valor adiantado devera ser reembolsado
imediatamente.

§32 Ndo havendo o reembolso, fica a Empresa autorizada a proceder os descontos dos
valores, ja recebidos pelo empregado, em 10 parcelas iguais, mensais e sucessivas, nio
devendo ultrapassar 30% (trinta por cento) do seu salrio base.

§42 Caso o beneficio de que trata o §12 ainda n3o tenha sido decidido, o adiantamento
sera do valor da remuneracdo do empregado, sempre observado o prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, aplicando-se a mesma norma de reembolso e descontos, conforme §22 e
3¢ desta clausula.

§5¢ Para fins de cumprimento do estabelecido no caput desta cldusula e paragrafos:
1) E obrigatéria a entrega de carta de concess3o do beneficio a empresa;

II) Em caso de eventual afastamento do empregado beneficiado com a antecipacio,
esse deverd realizar os pagamentos diretamente ao Departamento Financeiro e
Contabil da Empresa.

§62 Havendo rescisdo do contrato de trabalho, as verbas pendentes serdo descontadas
das verbas rescisérias, inclusive, em caso de aposentadoria e ébito do empregado.

292 - TRANSPORTE: A empresa fornecera vale transporte a todos os seus empregados
nos termos da lei.

§12 Para os empregados sujeitos ao regime de turno, cujo horério de entrada e saida
compreenda o perfodo de 0hOOmin (meia noite) as 05h00min (cinco horas), serd
reembolsado o Km (quildmetro) rodado no valor de R$ 1,00 (um real), referente 2
distdncia percorrida entre sua residéncia e a empresa (ida e volta, mediante a
apresentacdo de comprovantes de pagamento e conforme critérios a serem definidos
através de norma da diretoria da empresa.

§2¢ Havendo tarifa de estacionamento, a Empresa se compromete a isentar todos os
funciondrios de quaisquer valores referentes a essa questio.
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302 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: Serio fornecidos
anualmente e gratuitamente pela Empresa uniformes para os funciondarios técnicos e
operacionais dos mercados, recep¢do, seguranga, servicos gerais e operacionais da
Alimentagdo Escolar e Banco de Alimentos. O uso do uniforme sera obrigatério, passivel
de eventuais san¢des administrativas pertinentes pela nio utilizacio dos mesmos.

§12 Os uniformes serdo compostos de:
a) Técnicos de Mercado:
I) Masculino: camisa e/ou camiseta polo ou jaleco (a critério da empresa);
II) Feminino: camisa, blusa ou jaleco (a critério da empresa)

b) Funciondarios operacionais e administrativos: calga, camisa e/ou camiseta
(operacional), camisa e/ou camiseta polo (administrativa) e blusa de moletom, que
serdo substituidos, quando necessario, mediante avaliagdo do superior imediato.

§2¢ Serdo fornecidos também os equipamentos de prote¢do e seguranca individuais,
inclusive calgados especiais, quando for exigido no desempenho dos trabalhos da area.

§3¢ Serdo adotadas medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relagdo as condi¢des de trabalho e seguranca
dos trabalhadores.

§4° No primeiro dia de trabalho do empregado da drea operacional, a empresa efetuara
0 seu treinamento com EPI (Equipamento de Protegdo Individual), se necessario ao
exercicio das suas atribuicdes, bem como lhe dard conhecimento dos programas de
prevencdo desenvolvidos na empresa.

§5¢ Serdo instalados armdrios duplos em todos os vestidrios, de forma que sejam
separadas as roupas de uso pessoal das de uso profissional, separando-se ainda as roupas
limpas das sujas.

§62 Garantir-se-4 aos trabalhadores da 4rea operacional o tempo de 15 (quinze) minutos
antes do término da jornada de trabalho para sua higiene pessoal.

312 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA: A empresa deverd
propiciar convénios médico e odontoldgico para garantir a assisténcia médico hospitalar
a todos os empregados e seus dependentes.

§1¢ Considerando o convénio firmado com a empresa de assisténcia médica, serdo
observados os seguintes valores de participacdo da empresa e do empregado para o plano
coletivo:
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a) Para os que recebem saldrios até R$ 3.258,61 (trés mil duzentos e cinquenta e
oito reais e sessenta e um centavos) a empresa custeara 90% (noventa por cento) dos
valores e o empregado custeara os 10% (dez por cento) restantes;

b)  Para os que recebem saldrio de 3.258,62 (trés mil duzentos e cinquenta e oito
reais e sessenta e dois centavos) até R$ 4.986,22 (quatro mil novecentos e oitenta e
seis reais e vinte e dois centavos) a Empresa custeara 75% (oitenta por cento) e o
Empregado custeara os 25% (vinte e cinco por cento) restantes;

c) Paraos que recebem saldrios de R$ 4.986,23 (quatro mil novecentos e oitenta e
seis reais e vinte e trés centavos) até R$ 8.614,69 (oito mil seiscentos e quatorze reais
e sessenta e nove centavos) a empresa custeara 60% (sessenta por cento) dos valores
e o empregado custeara os 40% (quarenta por cento) restantes;

d) Paraos querecebem salario acima de R$ 8.614,70 (oito mil seiscentos e quatorze
reais e setenta centavos), até R$ 11.428,71 (onze mil quatrocentos e vinte e oito reais
e setenta e um centavos) a Empresa custeara 45% (quarenta e cinco por cento) dos
valores e o Empregado custeard os 55% (cinquenta e cinco por cento) restantes;

e) Para os que recebem saldrio acima de R$ 11.428,72 (onze mil quatrocentos e
vinte e oito reais e setenta e dois centavos), a Empresa custeard 30% (trinta por cento)
dos valores e o Empregado custeara os 70% (setenta por cento) restantes.

§22 Caso o empregado opte por plano diverso do contratado pela CEASA, sera custeado
pela empresa parte do valor da mensalidade do plano, a razdo de 50% do valor praticado
pelo plano atual contratado pela CEASA, ficando a cargo do empregado o custeio do
remanescente independentemente da faixa salarial que o empregado se encontre. A
concessao e respectivo reembolso depende de requerimento expresso e nio gera direito
adquirido se ndo atendidas as normas e procedimentos da empresa, assim como os
limites da legislacdo trabalhista, a saber:

a) O empregado deverd anexar o boleto/fatura e o comprovante de pagamento no
processo eletronico (SEI) criado para esta finalidade, e encaminhar para a
Coordenadoria de Recursos Humanos;

b) A Empresa realizard o reembolso apenas referente ao més corrente, sendo que os
documentos apresentados até o dia 20, o reembolso serd realizado no mesmo més; ja
a documentacdo apresentada do dia 21 ao dia 31, sera reembolsado no més seguinte;

c) A ndo apresentagdo da documentagdo no periodo pré-definido ensejara a perda do
direito de solicitar o reembolso retroativo;

d) Para realizar a solicitagcdo do reembolso o (a) colaborador (a) devera ser o titular
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§3¢ Considerando o convénio firmado com a empresa de assisténcia odontolégica serdo
observados os seguintes valores de participagdo da empresa e do empregado:

a) Para os que recebem salarios até R$ 3.258,61 (trés mil duzentos e cinquenta e
oito reais e sessenta e um centavos) a empresa custeard 95% (noventa e cinco por
cento) dos valores e o empregado custeara os 5% (cinco por cento) restantes;

b) Para os que recebem salario de R$ 3.258,62 (trés mil duzentos e cinquenta e oito
reais e sessenta e dois centavos) até R$ 4.986,22 (quatro mil novecentos e oitenta e
seis reais e vinte e dois centavos) Empresa custeard 80% (oitenta por cento) e o
Empregado custeara os 20% (vinte por cento) restantes;

c) Paraos que recebem salarios de R$ 4.986,23 (quatro mil novecentos e oitenta e
seis reais e vinte e trés centavos) até R$ 8.614,69 (oito mil seiscentos e quatorze reais
e sessenta e nove centavos) a empresa custeara 60% (sessenta por cento dos valores
e o empregado custeara os 40% (quarenta por cento) restantes;

d) Paraos que recebem saldrio acima de R$ 8.614,70 (oito mil seiscentos e quatorze
reais e setenta centavos), a Empresa custeara 50% (cinquenta por cento) dos valores
e o Empregado custeara os 50% (cinquenta por cento) restantes.

§4° Aplica-se aos planos de assisténcia odontolégica diversos do contratado pela
empresa as mesmas normas e procedimentos de reembolso, de que trata o §2¢ desta
clausula.

§52 Quando o plano de saiude for co-participativo, os valores referentes a
utilizacdo/coparticipacdo pelo empregado e seus dependentes serdo subsidiados,
integralmente, pelos empregados, através do desconto da folha de pagamento.

322 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA PARA EMPREGADOS
DEMITIDOS: A empresa assegurard ao empregado demitido sem justa causa e aos seus
dependentes legais, o direito de permanecer como participante no Contrato de
assisténcia médico - hospitalar e odontolégica, por um periodo minimo assegurado de 6
(seis) e um méaximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que esse empregado tenha
ultrapassado o periodo de experiéncia, nos termos do artigo 30, §1° da Lei 9656/98 e
artigo 4, paragrafo Unico, e da Resolugdo Normativa RN 488, de 29 de marg¢o de 2022, da
Ageéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS).

§12 O direito de permanecer como participante se dard nas mesmas condicdes de
cobertura assistencial que gozava durante o vinculo laboral, desde que assuma o seu
pagamento integral.
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§22 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia continuara aos dependentes
até o final do perfodo concedido, observadas as demais disposi¢des desta cliusula e
paragrafos.

§32 Néo subsistird a continuidade do beneficio de que trata o caput no caso de
encerramento do contrato de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica no curso do
periodo de permanéncia, por quaisquer das modalidades de extingfo.

§4° O beneficio de que trata o caput cessara de pleno direito se, no curso do periodo de
permanéncia, o ex-empregado constituir nove vinculo profissional que possibilite o
ingresso em um novo plano de assisténcia médico-hospitalar ou odontolégica.

332 - AUXILIO A PAIS DE FILHOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E /OU SENSORIAL
(INCLUSO PROCESSAMENTO) E/OU FISICA, CUJA DEFICIENCIA ESTEJA DEFINIDA NA
EXTENSAO QUE VAI DE MODERADA A COMPLETA (CONFORME CIF): Sera concedido
aos empregados cujos filhos ou dependentes legais que necessitem, comprovadamente
por meio de laudo médico e outros profissionais de satide, em situagdes transitérias ou
permanentes em compatibilidade com a qualidade de sua deficiéncia.

§12 0 valor do auxilio serd correspondente a 2 (dois) sal4rios mfnimos nacionais por més
até cessar a necessidade ou até completarem 21 (vinte e um) anos de idade se ndo
estudante, e 24 (vinte e quatro) anos se estudante, o que ocorrer primeiro.

§2° A deficiéncia devera ser comprovada mediante laudo médico e de outros
profissionais de satide, com respectivo CIF.

§3¢ Os laudos médicos e de outros profissionais de satide deverdo ser apresentados a
cada 1 (um) ano, para fins de manutengo do beneficio.

§ 42 O pedido inicial podera ser feito apés o colaborador concluir o periodo de
experiéncia.

342 - AUXILIO A PAIS DE FILHO (A) COM NEOPLASIA: Ao empregado cujo filho for
acometido com Neoplasia - desde que comprovada mediante laudo médico - sera
concedido auxilio correspondente a 2 (dois) salirios minimos por més. A manutengdo do
pagamento do referido auxilio ir4 depender de laudos médicos a serem apresentados a
cada 6 (seis) meses.

Paragrafo tinico: O pedido inicial poder4 ser feito apos o colaborador concluir o perfodo
de experiéncia, ndo sendo aceito pedidos retroativos 3 data da solicitacdo.

352 AUXILIO-EDUCACAO: Fica assegurado o reembolso de 50% (cinquenta por cento)
do valor das mensalidades, limitado a R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), dos cursos
de pés-graduacdo em instituicdes de ensino superior cujo curso seja reconhecido pelo
MEC, em que o empregado esteja regularmente matriculado, observadas as seguin
condigbes: :
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da conclusdo do tltimo curso;

b) o beneficio deverd ser renovado a cada mdédulo, mediante comprovagio do
aproveitamento no médulo anterior;

c) ocursodeve ter relagdo de aperfeicoamento com as atribuicdes do emprego e 4rea
de atuacdo do solicitante, conforme avaliagdo de pertinéncia a ser realizada pelo
Departamento de Recursos Humanos e aprovado em Diretoria;

d) o auxilio ndo se estende ao pagamento de eventuais disciplinas cursadas por
dependéncia (DP);

e) o auxilio ndo se estenderd a quantidade de parcelas escolhida pelo empregado e
sim ao periodo de duragéo do curso;

§12 Nao fara jus a um novo pedido de reembolso:
a) Ao empregado que desistir do curso antes da conclusio;

b) Ao empregado que se recusar, injustificadamente, a aplicar os conhecimentos
auferidos na formacdo objeto do beneficio, no exercicio de suas atividades na
empresa.

§2¢ Além dos requisitos e condi¢des estabelecidas nesta clausula, a concessio do
beneficio sempre dependera da disponibilidade financeira da CEASA Campinas.

362 - AUXILIO CRECHE: Ser4 concedido auxilio creche no valor de até R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais) por crianga, de 0 até completar 6 (seis) anos, mediante

apresentacdo de comprovante, conforme regras abaixo:

a) O empregado devera anexar o boleto/fatura e o comprovante de pagamento no
processo eletronico (SEI) criado para esta finalidade, e encaminhar para a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

b) A Empresa realizara o reembolso apenas referente ao més corrente, sendo que os
documentos apresentados até o dia 20, o reembolso sera realizado no mesmo més; ja :
a documentagdo apresentada do dia 21 ao dia 31, sera reembolsado no més seguinte;

c) A ndo apresentagdo da documentagéo no perfodo pré-definido ensejara a perda do (¥
direito de solicitar o reembolso retroativo;

d) Para realizar a solicitacdo do reembolso o (a) empregado (a) deverd ser o titular do
contrato, por se constituir limite da abrangéncia da vinculacio do acordo coletivo.

e) Esta clausula aplica-se para contratagdo de instituigdes de educac¢do infantil e,/ou"},
transporte escolar; '
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f) O beneficio ndo sera concedido em dobro para a mesma crianga na hipétese do pai ™

e mde serem empregados da Ceasa Campinas.
Paragrafo unico: esta cldusula entra em vigor a partir de janeiro de 2024.
V - DAS CLAUSULAS SINDICAIS E OUTRAS

372 - HORA SINDICAL: Para realizacdo de “Hora Sindical”, a Empresa concedera
02h00min a cada 2 (dois) meses, dentro da jornada de trabalho.

a) As demais horas deverdo ser realizadas fora da jornada de trabalho.

b) Em qualquer dos casos, a Empresa sera avisada pelo Sindicato com no minimo
48 horas de antecedéncia para que nio haja imprevistos.

382 — LICENCA SINDICAL: Fica garantida a licenca de apenas 01 (um) membro sindical,
sendo ele Diretor Sindical Eleito, empregado da Empresa, por até 12 dias por ano,
mediante requerimento do Sindicato a ser protocolado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, para atender ao cumprimento de seu mandato sindical, sem prejuizo de
seus vencimentos, férias, 13¢ salario, descanso semanal remunerado, FGTS e demais
vantagens inerentes do respectivo cargo na Empresa.

Paragrafo winico: Fica assegurada a estabilidade de apenas 01 (um) membro sindical, o
(a) Delegado (a) Sindical, empregado (a) da empresa, enquanto durar o seu mandato e 01
(um) ano apés o término.

392 - EDUCACAO E ATIVIDADES SINDICAIS: Os empregados indicados pelo sindicato,
mediante prévia comunica¢do por escrito e com a concordincia da Diretoria, poderdo
participar de cursos profissionalizantes, seminarios, encontros ou eventos similares, de
interesse da categoria.

a) A empresa assegurara o cargo, vantagens e fungdes em que se achavam investidos
os empregados, ndo sofrendo os mesmos quaisquer prejuizos no saldrio, férias, 132
salarios, descanso semanal remunerado, FGTS e outros titulos que compdem o
contrato de trabalho.

402 - REPRESENTANTE DOS FUNCIONARIOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
Consoante artigo 12, §1° do Estatuto Social da CEASA, deverdo ser realizadas pelo
sindicato elei¢des para representante dos funcionarios no Conselho Administrativo da
empresa (titular e suplente).

Paragrafo Unico: Fica a empresa obrigada a notificar a entidade sindical para fins do
caput desta clausula, com antecedéncia de 60 (sessenta dias) da abertura do prazo para
nomeacao, sob pena de nulidade.
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412 HOMOLOGAGCOES: Deverdo ser realizadas pelo sindicato as homologagbes de N
rescisdo de contrato de trabalho que respeitarem o periodo igual ou superior a 1 (um)
ano.

a) Os dirigentes sindicais do interior ficam autorizados a proceder as homologag¢des
dos empregados lotados nas unidades da regido.

b) 0 agendamento da homologagdo ndo poderd exceder ao 102 (décimo) dia
subsequente ao ato demissional e devera sempre ser feita com a assisténcia do
sindicato, através de seus diretores na capital ou interior.

c¢) Naeventualidade de exceder o prazo, a multa correspondera a 1/30 (um trinta
avos) aplicado sobre o valor da rescisdo, por dia de atraso, salvo na auséncia do
funcionario.

422 - CIPA: O funciondrio eleito para integrar a Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes ndo estara sujeito a rotatividade, transferéncia de fung¢io ou local de trabalho,
exceto mediante sua anuéncia expressa e com a imediata nomeagdo do suplente para
representacdo do setor.

§12 A empresa convocara eleicdo para a CIPA com 20 (vinte) dias de antecedéncia, dando
publicidade do ato e enviando c6pia ao SINDBAST nos primeiros 10 (dez) dias, a contar
da realizagdo da eleicdo.

§22 As elei¢des serdo realizadas sem a constituicdo de chapas sendo que o pleito sera
realizado através de votagdo de lista tinica contendo os nomes de todos os candidatos.

§32 A empresa notificara o sindicato sobre o resultado das elei¢cdes e enviara a relagao
dos eleitos (titulares e suplentes), no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da
realizacio da elei¢do.

§42 Serdo garantidas aos membros da CIPA, em seu conjunto ou separadamente, 2 horas
semanais, remuneradas pela Empresa, dentro do periodo normal de trabalho, destinadas
arealizacdo de inspecdo, higiene e seguranca do trabalho. 1

§5° E obrigatéria a participagdo de um representante eleito para integrar a CIPA, |

representante dos empregados, na investigacdo das causas dos acidentes; ) /
[ 2 [}
| Iy,

§62 A CIPA devera remeter ao sindicato cépias das Atas de suas reunides. ! / g

432 CUSTEIO DE ATIVIDADE SINDICAL: Fica instituida contribuicdo assistencial fixada
em 1% (um por cento) do piso salarial, a ser descontada pela empresa de todos os .

empregados e repassada ao sindicato todo dia 20, mensalmente, na data do vencimentb"zk
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Paragrafo unico: O trabalhador terd o prazo de até 5 dias uteis, contados a partir do
registro do Acordo Coletivo, ou do prazo recursal de eventual dissidio coletivo, para
manifestar sua oposi¢ido ao desconto de contribuicio mediante carta com justificativa
simples, protocolada junto ao por meio de um de seus Diretores/Delegados na Empresa.

442 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT: A empresa fica obrigada a
entregar a comunicac¢do de qualquer acidente de trabalho no prazo de 01 (um) dia util ao
sindicato.

452 - ACAO DE CUPRIMENTO: O sindicato poder4a promover Ac¢io de Cumprimento,
perante a Justica do Trabalho, em nome préprio ou de seus representados, a fim de obter
o pronunciamento judicial sobre o cumprimento das Normas Coletivas.

Paragrafo tnico: E a Justica do Trabalho competente para proferir decisdes em Agio de
Cumprimento proposta pelo sindicato em nome da prépria Entidade ou em favor de todos
os seus representantes sindicalizados ou ndo, quando houver descumprimento da Norma
Coletiva ou Dissidio de igual natureza, ou ainda, reclamagdes plurimas referentes ao
disposto na presente Norma Coletiva, independente da outorga de poderes, quando a
Entidade Sindical funcionar como substituta processual, ficando dispensado o
comparecimento do empregado em audiéncia, uma vez que esteja representado
legalmente pelo SINDBAST, nos termos dos Artigos 620, 622, 872 e seu paragrafo tnico,
todos da CLT, e disposi¢Ges instrumentadas na presente Norma Coletiva e ainda na forma
da Lei 7.788, de 03 de julho de 1989.

462 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO: O ndo cumprimento
de qualquer clausula deste Acordo Coletivo implicard em multa correspondente ao valor
do menor salario previsto no Plano de Cargos e Salarios, por empregado, e por infracéo,
revertida aquele que for prejudicado podendo ser um funcionario, um grupo de
funcionarios ou o préprio SINDBAST.

472 - QUADRO DE AVISOS: O sindicato podera fixar um quadro de avisos em locais de
trabalho com informagdes visando a divulga¢do de atividades sindicais e funcionais, ao
lado do relégio ponto da Empresa.

482 - DATA BASE: O termo inicial desta Norma Coletiva é 01 de novembro de 2023 e tera
o prazo de vigéncia até 31 de outubro de 2024.

492 - ALTERACAO DA NORMA COLETIVA: A qualquer momento, em se constatando
substancial altera¢do da ordem econdmica vigente, as partes se comprometem a discutir
no topo ou parte o presente Acordo Coletivo.

502 - ADMITIDOS APOS A DATA BASE: Sera garantida ao empregado admitido apés a -
data base a aplicagdo de todas as clausulas fixadas na presente Norma Coletiva, a partir >,\_3
da data de assinatura do presente acordo. % A
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512 - LISTAGEM DE FUNCIONARIO: A empresa se compromete a enviar (em carater

confidencial, e em conformidade com a Lei n. 13.853, de 2019 - Lei Geral de Protegdo de |

Dados, com fulcro em seu artigo 7°, §7°) ao sindicato listagem atualizada de seus
funcionarios contendo nome completo, emprego e especialidade, se aplicavel, e salario

e e-mail para fins de lista de transmissao de informativos do sindicato.

§12 O trabalhador podera manifestar recusa ao repasse da informagdo ao sindicato,
mediante e-mail ao departamento de Gestdo de Pessoas da empresa, com cOpia

lgpd@sindbast.org.br.

§22 O sindicato fica responsavel nos termos da lei, pelo armazenamento e descarte
quando o caso, sempre de forma segura dos dados sob sua custddia, sendo certo que as

informacgdes serdo eliminadas em 5 (cinco) anos.

522 - Fica garantida a estabilidade do Delegado Sindical durante o cumprimento do
presente acordo, salvo cometimento de falta grave.

532 - FORO: As controvérsias resultantes da aplicagdo desta Norma Coletiva serdo
dirimidas na Justica do Trabalho de Campinas, observada a sistematica estabelecida na
Clausula de “Ag¢do de Cumprimento”.

Campinas, 04 de abril de 2024. /,// ’

ivo Financeiro da CEASA/Campinas

CPF n2. 219.742.268-59
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CLAUDINEI BARBOSA
Diretor Técnico Operacional da CEASA/Campinas

CPF n® 079.624.198-81

ENILS OESD
Diretor Preside u h‘o
CPF n® 133.447.906-2

Sindicato dos Empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos do Estado de
Sao Paulo.
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